	                                                                                       Приложение 3

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников МОАУ СОШ №51


	Таблица 1



	1 квалификационный уровень
	
	
	

	Наименование должностей
	Группа по уровню квалификации
	Повышающий коэффициент
	Должностные оклады (ставки)

	Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, старший вожатый
	I  
	1,0 - 1,333
	2700-3600

	
	II
	1,426
	3850

	
	III
	1,537
	4150

	
	IV
	1,667
	4500

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	Наименование должностей
	Группа по уровню квалификации
	Повышающий коэффициент
	Должностные оклады (ставки)

	Социальный педагог, педагог дополнительного образования, педагог-организатор
	I  
	1,185-1,444
	3200-3900

	
	II
	1,537
	4150

	
	III
	1,667
	4500

	
	IV
	1,778
	4800

	3 квалификационный уровень
	
	
	

	Наименование должностей
	Группа по уровню квалификации
	Повышающий коэффициент
	Должностные оклады (ставки)

	Воспитатель, педагог-психолог 
	I  
	1,222 - 1,778
	3300 - 4800

	
	II
	1,426 - 1,537
	3850 - 4150

	
	III
	1,537 - 1,667
	4150 - 4500

	
	IV
	1,667 - 1,778
	4500 - 4800

	4 квалификационный уровень
	
	
	

	Наименование должностей
	Группа по уровню квалификации
	Повышающий коэффициент
	Должностные оклады (ставки)

	Учитель, преподаватель  основ  безопасности  жизнедеятельности, 

учитель – логопед
	I
	1,296 - 1,519
	3500 - 4100

	
	II
	1,537
	4150

	
	III
	1,667
	4500

	
	IV
	1,778
	4800

	Примечание: 

Для всех квалификационных уровней: 

к   I группе по уровню квалификации относятся работники, не имеющие категории, по стажу и образованию (Таблица № 2),

ко   II  группе по уровню квалификации - работники, имеющие II квалификационную категорию, 

к   III группе по уровню квалификации - работники, имеющие I квалификационную категорию, 

к  IV группе по уровню квалификации- работники, имеющие высшую категорию.


Повышающие коэффициенты и должностные оклады для педагогических работников, не имеющих квалификационной категории, по ста

	у и образованию


	1 квалификационный уровень

			
	Наименование должностей

	Уровень образования

	Стаж работы 

	Повышающий коэффициент
	Должностные оклады (ставки)


	Инструктор по труду, инструктор по физкультуре старший вожатый

	высшее профессиональное

	0-5
	1,0 – 1,148
	2700 - 3100


			5-10

	1,222

	3300


			Свыше 10; 0-3*

	1,333

	3600


	Примечание: 

-  должностные оклады работников со средним профессиональным образованием устанавливаются на 8 % ниже, чем для лиц с высшим образованием, в диапазоне от 0-10 лет

*-  должностные оклады педагогам-молодым специалистам (при стаже от 0 до 3 лет) устанавливаются уровне должностных окладов работников со стажем работы свыше 10 лет.

Педагог –молодой специалист – выпускник образовательного учреждения высшего профессионального или среднего профессионального образования в возрасте до 35 лет, приступивший в течение года с момента окончания учебного учреждения (не считая периода отпуска по беременности и родам; отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; периода времени по уходу неработающего выпускника образовательного учреждения (матери, отца) за ребенком до достижения им возраста трех лет; периода прохождения военной службы по призыву ) к работе в муниципальном учреждении в должности педагогического работника. Такой педагог в течение первых трех лет работы с момента трудоустройства считается молодым специалистом.  К педагогам-молодым специалистам относятся также педагогические работники муниципальных  учреждений, получившие педагогическое образование без отрыва от трудовой деятельности впервые.


	2 квалификационный уровень

			
	Наименование должностей

	Уровень образования, квалификации

	Стаж работы 

	Повышающий коэффициент

	Должностные оклады (ставки)


	Социальный педагог 

	высшее профессиональное

	0-5

	1,185

	3200


			5-10

	1,222

	3300


			10-20;  0-3*

	1,333

	3600


			свыше 20

	1,444

	3900


	Педагог дополнительного образования, педагог-организатор

	высшее профессиональное
	0-5

	1,185

	3200


			5-10

	1.222

	3300


			10-20;  0-3*

	1,333

	3600


	Примечание: 

- должностные оклады работников со средним профессиональным образованием устанавливаются на 8 % ниже, чем для лиц с высшим образованием, в диапазоне от 0-10 лет.

* -  должностные оклады педагогам-молодым специалистам (при стаже от 0 до 3 лет) устанавливаются на уровне должностных окладов работников со стажем свыше 10 лет


	3 квалификационный уровень

	Наименование должностей

	Уровень образования, квалификации

	Стаж педагогической работы 
	Повышающий коэффициент

	Должностные оклады (ставки)


	Воспитатель

	высшее профессиональное

	0-5

	1,222
	3300


			5-10

	1,259
	3400


			10-20;  0-3*

	1,333

	3600


			свыше 20

	1,444

	3900


	Примечание:

-должностные оклады работников со средним профессиональным образованием устанавливаются на 8 % ниже, чем для лиц с высшим образованием, в диапазоне от 0-10 лет.

* -   должностные оклады педагогам-молодым специалистам (при стаже от 0 до 3 лет) устанавливаются на уровне должностных окладов работников со стажем свыше 10 лет


	Педагог-психолог

	высшее профессиональное

	0-4

	1,222

	3300


			4-6

	1,259

	3400


			6-10;  0-3*

	1,333

	3600


			свыше 10

	1,444

	3900


	Примечание: 

- должностные оклады работников со средним профессиональным образованием устанавливаются на 8 % ниже, чем для лиц с высшим образованием, в диапазоне от 0-6 лет.


	- по должности педагог-психолог предъявляется требование к  образованию - психологическое или педагогическое с дополнительной  специальностью "Психология"

* -  должностные оклады педагогам-молодым специалистам (при стаже от 0 до 3 лет) устанавливаются на уровне должностных окладов работников со стажем работы от 6 до 10 лет.

					
	4 квалификационный уровень

		
	Наименование должностей

	Уровень образования, квалификации

	Стаж педагогической работы 

	Повышающий коэффициент

	Должностные оклады (ставки)


	Учитель

	высшее профессиональное

	0-5

	1,296

	3500


			5-10;   0-3*

	1,333

	3600


			10-20

	1,370

	3700


			Свыше 20

	1,444
	3900


	Примечание:

- должностные оклады работников со средним профессиональным образованием устанавливаются на 8 % ниже, чем для лиц с высшим образованием, в диапазоне от 0-10 лет.

* -  должностные оклады педагогам-молодым специалистам (при стаже от 0 до 3 лет) устанавливаются на уровне должностных окладов работников с высшим образованием со стажем свыше 5 лет.


	Преподаватель-организатор

основ безопасности жизнедеятельности

	высшее профессиональное

	0-5

	1,296
	3500


			свыше 5

	1,333

	3600


			0-3*
	1,444

	3900


	Примечание:

- должностные оклады работников со средним профессиональным образованием устанавливаются на 8 % ниже, чем для лиц с высшим образованием, в диапазоне от 0-5 лет.

* -  должностные оклады педагогам-молодым специалистам (при стаже от 0 до 3 лет)
- требование к  образованию по должности преподаватель основ безопасности жизнедеятельности: военное образование или профессиональное со специальной подготовкой по ГО.

	Учитель-логопед

	высшее профессиональное

	0-5

	1,296

	3500


			5-10;   0-3**

	1,333

	3600


			10-20

	1,370

	3700


			Свыше 20

	1,444

	3900


	 Примечание: 

По должности учитель-логопед, предъявляются дополнительные требование к  образованию: дефектологическое образование  


	* - должностные оклады педагогам-молодым специалистам (при стаже от 1 до 3 лет) устанавливаются на уровне должностных окладов работников со стажем свыше 10 лет 


	** - должностные оклады педагогам-молодым специалистам (при стаже от 0 до 3 лет) устанавливаются на уровне должностных окладов работников со стажем работы от 5 до 10 лет . 



	Приложение № 3 к Положению об оплате труда
Перечень видов работ и размеры коэффициентов (Кi)

Виды работ

Коэффициент повышения (Кi)

1. Виды работ, учитывающие сложность и интенсивность работы учителя

1.1.* Проверка письменных работ
 в 1 - 4 классах

0,1

по иностранному языку в начальной школе со 2 класса

0,05

по русскому языку и литературе

0,15

по математике, иностранному языку, черчению

0,1

по физике, химии, биологии, географии

0,05

1.2*. Подготовка учителя к урокам 

0,05 - 0,15

2. Виды работ, не входящие в круг основных обязанностей работника 

2.1.* Осуществление функций  классного руководителя

В 1-4 классах

0,15

В 5-11 классах

0,2

2.2. *Заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими (учебная мастерская  по обработке древесины, учебная мастерская по обработке металла, кабинет обслуживающего труда)

До 0,1

2.3. Заведование комбинированными мастерскими

До 0,25

2.4. Организация внеурочной, внеклассной и внешкольной работы: 

-подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям и другим формам внеурочной и внешкольной деятельности учащихся; 

- руководство исследовательской, проектной и другими видами учебно-познавательной деятельности учащихся;

- консультации и дополнительные занятия с учащимися

До 0,1 - 1,0

2.6. Работа с библиотечным фондом учебников

До 0,2

2.7.Обслуживание учителем компьютерной техники в кабинете информатики, производится доплата

0,05 за каждый работающий компьютер

Примечание 

1.1.*  При установлении коэффициентов за проверку письменных работ следует учитывать:

- в классах с числом учащихся менее 15 человек  коэффициент  составляет 1/2  от указанных в перечне коэффициентов повышения;.

- учителям 1-4 классов размер коэффициента  за проверку тетрадей устанавливается независимо от объема учебной нагрузки ;

-учителям 1-4 классов, ведущим индивидуальные занятия с учащимися на дому, а также групповые и индивидуальные занятия в больнице  коэффициент повышения   за проверку тетрадей не устанавливается; 

-учителям  5-11 классов размер коэффициента  за проверку тетрадей устанавливается  с учетом объема учебной нагрузки, включая индивидуальные занятия с учащимися на дому, а также групповые и индивидуальные занятия в больнице;

-учителям 1-4 классов коэффициент повышения за проверку тетрадей по иностранному языку устанавливается  с учетом объема учебной нагрузки.

1.2*. При установлении  коэффициентов за подготовку учителя к уроку следует учитывать повышенные затраты учителя, обусловленные спецификой образовательной программы учреждения, большой информативной емкостью предмета; необходимостью постоянного обновления содержания; наличием большого количества информационных источников, необходимостью подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования, использованием ИКТ в учебном процессе, уровнем индивидуализации учебного процесса.

2.1.*При установлении коэффициента за осуществление функций классного руководителя следует учитывать :

- учителям 1-11 классов размер коэффициента устанавливается независимо от учебной нагрузки

- в классах с числом учащихся менее 15 человек  коэффициент повышения за классное руководство составляет 1\2  коэффициента, указанного в перечне.

2.2.*За  заведование учебными мастерскими, в которых ведутся занятия по обслуживающим видам труда, коэффициент повышения производится как за одну мастерскую независимо от того, в скольких помещениях она размещена.

На одного учителя могут возлагаться обязанности мастера не более чем в двух мастерских по одной школе, с коэффициентом повышения за каждую мастерскую.

Приложение № 3 к Положению об оплате труда
Минимальные размеры окладов работников,

осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих по профессиональным квалификационным группам

Квалификационные уровни

Должности,

отнесенные к  квалификационным уровням

Мини-мальный размер оклада (рублей)
Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень

Дежурный  

Делопроизводитель

кассир

Лаборант

Машинистка 

Секретарь, секретарь-машинистка

2 квалификационный уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший» (или имеющие среднее профессиональное образование или начальное профессиональное образование либо среднее (полное) общее образование и специальную подготовку по установленной программе без предъявления требований  к стажу)

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный уровень

Диспетчер

2 квалификационный уровень

Заведующий канцелярией

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться  II внутридолжностная категория




