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Положение    об оплате труда работников
 I. НОРМЫ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ,  НОРМЫ  УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ

1. Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема  педагогической работы):

- за 18 часов преподавательской (педагогической) работы в  неделю 3 часа в день): учителям V-ХI(ХП) классов образовательных учреждений; педагогам дополнительного образования;

 - за 20 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю: учителям I-IV классов;  учителям-логопедам;

- за 24 часа преподавательской (педагогической) работы в  неделю: концертмейстерам;

- за 3О часов педагогической работы в неделю: воспитателям, инструкторам по физкультуре.

- за 36 часов педагогической работы в неделю:  воспитателям дошкольных дошкольных групп;  педагогам-психологам; социальным педагогам;  педагогам-организаторам; старшим вожатым;   преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности,  допризывной подготовки).

2. За часы педагогической работы сверх установленной нормы производится дополнительная оплата  соответственно  получаемой  ставке  в одинарном размере.

Ставки заработной платы педагогических работников   установлены  исходя  из затрат их рабочего времени в астрономических часах с учетом коротких  перерывов  (перемен),  предусмотренных  между уроками (занятиями).

3. Продолжительность рабочего времени других работников составляет 40 часов в неделю (в случае нахождения образовательного  учреждения в сельской местности, а также в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним местностях указывается, что продолжительность рабочего времени работников из числа женщин  составляет 36 часов работы в неделю).

4. Учителям,  которым  не  может быть обеспечена полная учебная нагрузка,  гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

- учителям  начальных  классов  при  передаче преподавания уроков иностранного языка,  музыки,  изобразительного искусства и физкультуры учителям-специалистам;

- учителям I-IY классов национальных (нерусских) сельских общеобразовательных учреждений, которые вследствие своей подготовки не могут вести уроки русского языка;

- учителям  русского  языка национальных (нерусских) сельских начальных общеобразовательных учреждений;

- учителям  физической  культуры сельских общеобразовательных учреждений;  учителям иностранного языка общеобразовательных учреждений (в случае, если они расположенны  в поселках лесозаготовительных и сплавных предприятий и химлесхозов)  при возложении на них в счет сохраняемой  полной  ставки учителя  обязанностей (части обязанностей) соответственно по организации внеурочной работы по  физвоспитанию,  проверке  письменных  работ, классному руководству.

5. Учителям общеобразовательных учреждений,  у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка  уменьшается  по  сравнению с нагрузкой,  установленной при тарификации,  до конца учебного года выплачивается:

- заработная  плата  за фактическое число часов,  если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;

- заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить  педагогической работой;

