Приложение № 3

ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах стимулирующего характера
1. Общие положения

1.1.
Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской  Федерации, постановлением администрации города  «Об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений и работников  органов местного самоуправления города , оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе городской тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений города», Положением об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения  средней общеобразовательной школы №51 и применяется при установлении выплат стимулирующего характера работникам.

1.2.
Положение предусматривает единые принципы установления выплат  стимулирующего характер, определяет их виды, размеры, условия и порядок установления.

1.3. 
Виды, условия, размеры и порядок установления стимулирующих выплат  работникам учреждения  устанавливаются руководителем учреждения по согласованию с Управляющим Советом, с учетом мнения профсоюзной организации. 

1.4.
Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда и включают в себя:
· выплаты за интенсивность и  напряженность работы;

· выплаты за  высокие результаты работы;

· выплаты за почетное звание, ученую степень, ученое звание;

· премиальные выплаты по итогам работы.

1.5.
Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам или в абсолютных размерах. 

1.6.
При отсутствии или недостатке  соответствующих (бюджетных и / или внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующего характера, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работника в установленном законодательством порядке.

2.  Условия и порядок  осуществления выплат стимулирующего характера

2.1. 
Работникам устанавливается гарантированные доплаты за почетное звание « Заслуженный учитель», «Заслуженный работник физической культуры», в размере 10 % должностного оклада (ставки).

2.2.
Работникам,  имеющим ученую степень кандидата наук  по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности устанавливается гарантированная доплата в размере 10 % должностного оклада.  Работникам,  имеющим ученую степень доктора наук  по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности устанавливается гарантированная доплата в размере 20 % должностного оклада

2.3. 
Стимулирующая надбавка за интенсивность и  напряженность  работы, за высокие результаты работы  устанавливается работникам на определенный срок. При назначении учитывается:

· интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой учреждения, участием в выполнении срочных и важных работ, мероприятий;

· результативность и качество.

Максимальным размером надбавка не ограничивается.
2.4. 
На выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда (надбавки и премии) направляются средства, составляющие не менее 50 % стимулирующего фонда  учреждения.

2.5.
Установление  выплат стимулирующего характера производится на основе  показателей и критериев качества и результативности труда.

2.6. 
Вопросы установления надбавок из стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются на заседаниях Управляющего совета 

Управляющий совет рассматривает и утверждает:

· периодичность установления надбавок и премий стимулирующего характера;

· критерии и показатели оценки деятельности работников учреждения;

· основной расчетный показатель для определения размера стимулирующих выплат каждому работнику – денежный эквивалент одного балла оценки профессиональной деятельности работника;

· минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка;

· итоговый протокол мониторинга профессиональной деятельности работников общеобразовательного учреждения за истекший полугодовой период, в котором отражены полученные суммы баллов оценки профессиональной деятельности по каждому работнику).

2.7. 
При оценке профессиональной деятельности работников образовательного учреждения учитываются следующие показатели:

· результаты, полученные в рамках внутришкольного контроля, представляемые руководителем образовательного учреждения;

· результаты, полученные в рамках общественной оценки.  
2.8. За качественное выполнение работы,  успешное проведение мероприятий работнику могут устанавливаться  премии единовременно.
Критерии стимхары
1.показатель  качества  в освоении  учебной  программы   ---3б
2.активность  учителя в проведении методической  работы-------3б
3.деятельность  учителя в методическом  оснащении кабинета----3б
4. продуктивность  работы с  родителями-------------------------------2б
5. соблюдение  трудовой дисциплины-----------------------3б
6.результаты деятельности педагога по обеспечению воспитания учащихся----2б
7. результативность деятельности учащихся в олимпиадах, конкурсах, конференциях, соревнованиях   по предмету------------2б
8. результативность подготовки учащихся  к ГИА и  ЕГЭ-----3б
9.использование в урочной  и  внеурочной  деятельности  информационных  технологий-------------------------2б
10.общественная работа------------------2б
Итого 25 балла
По количеству баллов и ставится процент стимхары
 1балл =1%
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