Приложение № 12
ПОЛОЖЕНИЕ

о социальной поддержке 

работников МОАУ СОШ №51 - членов профсоюза народного образования и науки 

1. Положение призвано регулировать структуру, принципы и основные направления системы оказания социальной поддержки членам профсоюза учреждения.

2. Указанные в Положении выплаты предельными размерами не ограничиваются. Размеры выплат определяются решением профсоюзного комитета.

3. Оказание социальной поддержки сотрудникам осуществляется из  средств первичной профсоюзной организации.

4. Общая сумма расходов, выделяемая для оказания социальной поддержки, включается в смету расходов средств профсоюзной организации на год.

5. Направления расходования средств.
5.1.
Материальная помощь в связи со смертью неработающего близкого родственника (мужа, жены, ребенка, родителя), находившегося на иждивении сотрудника.

5.2.
Материальная помощь в связи со стихийным бедствием, пожаром, кражей личного имущества и другими непредвиденными обстоятельствами.

5.3.
Материальная помощь сотрудникам, имеющим 3-х и более несовершеннолетних детей.

5.4.
Материальная помощь сотрудникам, имеющим детей-инвалидов в возрасте до 16 лет.

5.5.
Материальная помощь на частичное возмещение затрат в связи с дорогостоящим платным лечением.

5.6.
Выплаты матерям-одиночкам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте от 1,5 до 3 лет.

5.7.
Дополнительные выплаты при несчастном случае (гибели работника) по вине администрации работнику (его семье) сверх единовременного пособия, предусмотренного законодательством.

5.8.
Единовременные выплаты за продолжительную и безупречную работу штатным работникам, достигшим возраста 55 лет (женщины), 60 лет (мужчины), а также последующих 60, 65, 70, 75 лет. Данные выплаты распространяются на работников, работающих в учреждении не менее 5 лет. 

5.9.
Материальная помощь матери в связи с рождением ребенка.

6. Порядок оформления выплат.

Выплаты производятся один раз в год на основании заявления работника с предъявлением необходимых документов на основании  решения профсоюзного комитета.

При определении размеров материальной помощи учитываются стаж работы заявителя, его заслуги, степень тяжести материального положения, состав семьи.

Работник, нуждающийся в материальной помощи, подает соответствующее заявление на имя председателя профкома. Заявление должно быть мотивированным, подкрепляться соответствующими документами (с приложением копий документов, обосновывающих необходимости помощи).
