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	Приложение

к постановлению 

администрации города Орска

от  _________ № ______


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Развитие образования в городе Орске 
в 2014-2016 годах» 

г. Орск -2013 г.
ПАСПОРТ 

муниципальной программы 

«Развитие образования в городе Орске в 2014-2016 годах» 

(далее – Программа)

	Ответственный исполнитель Программы
	Управление образования администрации города Орска 

	Соисполнители Программы 
	Не предусмотрены

	Участники Программы 
	Муниципальные образовательные учреждения, подведомственные управлению образования администрации г. Орска; МБУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности» (далее – МБУ «ЦБУ и О»).

	Подпрограммы Программы 
	1. Обеспечение доступности и качества дошкольного образования.
2. Обеспечение доступности и качества среднего (полного) общего образования.
3. Обеспечение доступности и качества дополнительного образования.
4. Питание учащихся в общеобразовательных учреждениях.
5. Научно-методическое сопровождение образовательного  процесса.
6. Безопасность образовательных учреждений.
7. Организация  отдыха  детей в каникулярный период.
8. Одаренные дети.

	Цель Программы 
	Развитие системы образования в г. Орске 

	Задачи Программы
	   - обеспечение доступности и качества дошкольного образования;
   - обеспечение доступности и качества начального общего, основного общего и среднего (полного) общего  образования;

   - обеспечение доступности и качества дополнительного образования детей;

    - совершенствование муниципальной независимой системы оценки качества общего образования;

   - обеспечение безопасных условий пребывания обучающихся (воспитанников) в муниципальных образовательных учреждениях;

   - развитие кадрового потенциала системы образования города в условиях модернизации образования;

   - обеспечение отдыха обучающихся (воспитанников) муниципальных образовательных учреждений в каникулярный период;

   - развитие системы целенаправленного выявления, отбора и развития одаренных детей
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	Основные целевые индикаторы и показатели Программы 
	 - доля детей, получающих услугу дошкольного образования в дошкольных образовательных учреждениях;

  - доля детей школьного возраста, охваченных обучением в муниципальных общеобразовательных учреждениях;

   - доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей; 

   - доля выпускников общеобразовательных учреждений, получивших положительный результат итоговой аттестации, в общей численности выпускников;

  - укомплектованность образовательных учреждений педагогическими кадрами;

  - доля педагогов муниципальных образовательных учреждений, имеющих квалификационную категорию;

   - доля учащихся общеобразовательных учреждений, обеспеченных горячим питанием;

   - доля образовательных учреждений, соответствующих требованиям пожарной безопасности;

   - доля детей, охваченных организованными формами отдыха в каникулярный период

	Сроки реализации Программы 
	2014-2016 годы

	Объемы финансирования за счет средств городского бюджета (тыс. руб.)

 с разбивкой по годам и подпрограммам
	Бюджет города – 2 601 646,20 тыс. руб.,  

в том числе по годам:

· 2014 год – 908 534,60 тыс. руб.;
· 2015 год – 846 555,80 тыс. руб.;
· 2016 год – 846 555,80 тыс. руб.

	Объемы финансирования за счет иных средств (тыс. руб.) с разбивкой по годам и подпрограммам
	


Характеристика текущего состояния системы образования г. Орска 


Одним из приоритетных направлений деятельности управления образования является обеспечение доступности образования:


- система дошкольного образования представлена 65 образовательными учреждениями, реализующими основную общеобразовательную программу дошкольного образования: 61 дошкольное образовательное учреждение, 4 школы с 10 дошкольными группами, которые посещают 12405 дошкольников. Количество мест в образовательных  учреждениях, реализующих программу дошкольного образования, - 11701. Охват детей дошкольным образованием составляет 59 % от общей численности дошкольников в городе. Уровень обеспеченности местами - 73 %,  детей с 3 до 7 лет - 100 %. С 2007 г. реализуются мероприятия по ликвидации дефицита мест в дошкольных образовательных учреждениях. За период с 2007 г. по 2013 г. в сеть дошкольного образования г. Орска возвращено 11 дошкольных учреждений и открыты после ремонта 28 ранее перепрофилированных групп в действующих учреждениях;

- система общего образования включает 43 муниципальных общеобразовательных учреждения, из них 38 средних и 5 основных школ. Всего на конец 2012-2013 учебного года в муниципальных общеобразовательных учреждениях обучалось  22307 учащихся;
- система дополнительного образования детей представлена 12 учреждениями дополнительного образования, количество воспитанников - 18044, что составляет 82 %   от общего числа школьников. В 2012-2013 учебном году обучение велось по 448 дополнительным образовательным программам. 
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Значительное внимание уделяется повышению качества образования. 

В результате целенаправленной деятельности педагогических коллективов муниципальных образовательных учреждений в 2013-2014 учебном году  обеспечено:

-   в дошкольном образовании: доля детей с достаточным уровнем готовности к школе по различным видам психофизиологической готовности составила от 83 % до  96,1 %;

- в  начальном общем, основном общем и среднем (полном) общем образовании: выпускники 2013 г. улучшили результаты ЕГЭ по всем общеобразовательным программам, 24 выпускника  получили 100 баллов  (в 2012 г. – 5). По результатам регионального экзамена  99,5 % учащихся 4 классов школ города  освоили стандарт начального общего образования. 100 % выпускников 9-х классов школ города получили аттестат об основном общем образовании. Возросло количество призеров и победителей всероссийских предметных олимпиад, эффективность участия учащихся школ в предметных олимпиадах составила 53 % (58 призовых мест в областных предметных олимпиадах и 6 – во всероссийских);

-  в дополнительном образования детей: процент сохранности детского контингента составил 97 %, закончили обучение по программам дополнительного образования 5627 воспитанника, их них 980 получили сертификаты об окончании полного курса обучения.

Целенаправленная деятельность администрации города по привлечению средств областного бюджета на проведение ремонта и противоаварийных мероприятий позволила улучшить техническое состояние ряда образовательных учреждений. В 2012 году на эти цели направлено 95180,6 тыс. руб., в 2013 г. – более 70 млн. руб.

Введены в строй новые места в дошкольных учреждениях на 564 мест. Завершен ремонт детских садов № 19, 40, 60, 62. Всего за последние годы введены в строй 8 детских садов  на 1200 мест. 

В школах № 5, 31 в результате ремонта созданы условия для пребывания в массовой школе детям с ограниченными возможностями здоровья. 

Вместе с тем, проблемно-ориентированный анализ деятельности управления образования и муниципальных образовательных учреждений обозначил ряд проблем, для решения которых потребуется:

1. Разработка и реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные учреждения.

2. Обеспечение высокого качества предоставляемых услуг в сфере образования, в том числе посредством более широкого применения информационных ресурсов.

3. Введение системы эффективного контракта в сферах дошкольного, общего  и дополнительного образования.

4. Обеспечение эффективной системы повышения квалификации  педагогических и руководящих работников образовательных учреждений города.

5. Совершенствование инфраструктуры, обеспечение безопасных условий пребывания обучающихся (воспитанников)  и персонала в образовательных учреждениях, обновление материально-технической базы в соответствии с  требованиями к организации  современного качественного образования.
6. Совершенствование системы подготовки обучающихся (воспитанников)  для успешного участия в конкурсах регионального, российского и международного уровней.

7. Разработка комплекса мер по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних.

8. Совершенствование системы работы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся (воспитанников) муниципальных образовательных учреждений, в том числе посредством улучшения качества питания и организации отдыха обучающихся (воспитанников) в каникулярный период.

9. Развитие кадрового потенциала системы образования посредством  модернизации подготовки, переподготовки и повышения квалификации  педагогических и руководящих работников, стимулирования творческой профессиональной деятельности, реализации мер социальной поддержки педагогических работников.
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Основные цели и задачи  Программы 


Цель Программы - развитие системы образования в г. Орске


Для достижения поставленных целей необходимо решить следующие задачи:


- обеспечение доступности и качества дошкольного образования;
            - обеспечение доступности и качества начального общего, основного общего и среднего (полного) общего  образования;

 
- обеспечение доступности и качества дополнительного образования детей;


- совершенствование муниципальной независимой системы оценки качества общего образования;

 
- обеспечение безопасных условий пребывания обучающихся (воспитанников)  в муниципальных образовательных учреждениях;

 
- развитие кадрового потенциала системы образования города в условиях модернизации образования;


- обеспечение отдыха и оздоровления обучающихся (воспитанников) муниципальных образовательных учреждений в каникулярный  период;


- развитие системы целенаправленного выявления, отбора и развития одаренных детей. 
Сроки реализации Программы


Программа  разработана на 2014-2016 годы.

Перечень  целевых индикаторов Программы

Для оценки наиболее существенных результатов реализации Программы и включенных  в нее подпрограмм предназначены целевые показатели и индикаторы. 

Целевые показатели реализации Программы оцениваются по двум уровням: 

- общие – в целом для Программы;

- частные – по каждой из подпрограмм Программы.

К общим целевым показателям относятся:

	№ п/п
	Целевой индикатор
	Единица измерения
	Исходные показатели базового года
	Целевое значение 

индикатора 

	
	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	1
	 Охват детей дошкольным образованием
	%
	70
	73
	79,3
	86,7

	2
	  Доля детей школьного возраста, охваченных обучением в муниципальных общеобразовательных учреждениях 
	%
	99,8 
	99,9 
	99,9 
	99,9 

	3
	Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию  в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей 
	%
	 75 
	76  
	77
	78 

	4
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	%
	98
	99
	99
	99


5

	5
	Доля педагогов муниципальных образовательных учреждений, имеющих квалификационную категорию 
	%
	49,5
	50,6
	52
	53

	6
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, получивших положительный результат итоговой аттестации, в общей численности выпускников
	%
	99,5
	99,7
	99,8
	99,9

	7
	Доля учащихся, получающих горячее питание, от общего количества учащихся общеобразовательных учреждений
	%
	93
	95,1
	95,3
	95,5

	8
	Доля образовательных учреждений, соответствующих требованиям пожарной безопасности, от общего количества образовательных учреждений  
	%
	22
	45
	75
	100

	9
	Доля детей, охваченных организованными формами отдыха в каникулярный период, от общего количества детей
	%
	92
	92
	93
	94


         Исходным показателем базового года принят показатель 2012 года.

Сведения о плановых значениях целевых показателей № 4, 5, 8 таблицы отражают сводную (объединенную) информацию о состоянии каждого вышеуказанного показателя во всех типах муниципальных образовательных учреждений  - общеобразовательных учреждениях, дошкольных образовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования.

Полный перечень и сведения о плановых значениях целевых показателей (индикаторов) подпрограмм, включенных в состав Программы, представлены в соответствующем разделе подпрограммы.  
Перечень основных  мероприятий Программы

Основные мероприятия направлены на создание организационных, кадровых, инфраструктурных, материально-технических, учебно-методических условий, а также на  обеспечение функционирования и развития системы образования в городе, совершенствование системы оценки качества образования. Они представлены в подпрограммах.

Программа включает в себя  8 подпрограмм:  
- «Обеспечение доступности и качества дошкольного образования» (Приложение № 1);

- «Обеспечение доступности и качества общего образования» (Приложение № 2);

- «Обеспечение доступности и качества дополнительного образования» (Приложение № 3);

- «Питание учащихся в общеобразовательных учреждениях» (Приложение № 4);

- «Научно-методическое сопровождение образовательного процесса» (Приложение    № 5);

- «Безопасность образовательных учреждений» (Приложение № 6);

- «Организация отдыха  детей в каникулярный период» (Приложение  № 7);

- «Одаренные дети» (Приложение № 8).
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Разработка подпрограмм с соответствующими мероприятиями связана с особенностями структуры системы образования города и ключевыми задачами, связанными с обеспечением доступности и качества образования.

Перечень основных мероприятий в разрезе подпрограмм представлен в таблице.

	Подпрограмма
	Основные мероприятия

	«Обеспечение доступности и качества дошкольного образования»
	  Предоставление дошкольного образования.
  Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства муниципальной собственности.

	«Обеспечение доступности и качества общего образования»
	  Представление начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования

	«Обеспечение доступности и качества дополнительного образования»
	  Предоставление дополнительного образования детям

	«Питание учащихся в общеобразовательных учреждениях»
	  Дотирование питания учащихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях

	«Научно-методическое сопровождение образовательного процесса»
	  Предоставление научно-методического и информационного сопровождения процесса управления качеством общего, дошкольного и дополнительного образования

	«Безопасность образовательных учреждений»
	  Обеспечение безопасности муниципальных образовательных учреждений 

	«Организация отдыха детей в каникулярный период»
	  Организация отдыха детей в загородных лагерях.
  Организация отдыха детей в лагерях дневного пребывания.

	«Одаренные дети»
	  Поддержка одаренных детей



В подпрограммы «Обеспечение доступности и качества дошкольного образования», «Обеспечение доступности и качества общего образования», «Обеспечение доступности и качества дополнительного образования» и «Одаренные дети», наряду с мерами по финансированию муниципального задания на предоставление муниципальных образовательных услуг до 2016 г.,  включены мероприятия по развитию дошкольного, общего, дополнительного образования, мероприятия по формированию муниципальной системы оценки качества образования, поддержке способных детей.


Мероприятия по обеспечению безопасных условий в муниципальных образовательных учреждениях включены в подпрограмму «Безопасность образовательных учреждений».


Подпрограмма «Научно-методическое обеспечение образовательного процесса» содержит мероприятия, направленные на функционирование научно-методического центра управления образования, на совершенствование кадрового потенциала системы образования города в условиях модернизации образования.


В подпрограмме «Питание учащихся в общеобразовательных учреждениях г. Орска» сосредоточены мероприятия, направленные на создание эффективной системы школьного питания, ориентированной на поддержку детей из малообеспеченных семей, на укрепление здоровья учащихся посредством повышения доступности и качества школьного питания.


В подпрограмму «Организация летнего отдыха детей» включены мероприятия по подготовке оздоровительных лагерей всех типов к оздоровительной кампании в каникулярный период.
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Оценка эффективности Программы

Оценка Программы проводится в соответствии с порядком контроля и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ, утвержденным постановлением администрации города Орска от 20 августа 2013 года № 6082-п «Об утверждении Положения о муниципальных программах города Орска.
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	Приложение  № 1

к  муниципальной программе 
«Развитие образования в городе 

Орске в 2014-2016 годах»


ПАСПОРТ

подпрограммы «Обеспечение доступности и качества дошкольного образования»
муниципальной программы 
«Развитие образования в городе Орске в 2014-2016 годах»

(далее – Подпрограмма № 1)

	Ответственный исполнитель
 Подпрограммы № 1
	Управление образования  администрации г. Орска

	Соисполнители Подпрограммы № 1
	Не предусмотрены

	Участники Подпрограммы № 1
	Образовательные учреждения, реализующие общеобразовательную программу дошкольного образования; МБУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности»

	Ведомственные целевые программы
	

	Цели Подпрограммы № 1
	Повышение доступности и качества дошкольного образования в муниципальном образовании «Город Орск»

	Задачи Подпрограммы № 1
	       1. Развитие инфраструктуры учреждений, обеспечивающих доступность образовательных услуг            в сфере дошкольного образования.
       2. Совершенствование организационных структур дошкольного образования, обеспечивающих воспитание и обучение детей дошкольного возраста, не посещающих дошкольные образовательные учреждения (далее – ДОУ).
      3. Обеспечение удовлетворенности населения доступностью услуг дошкольного образования.
      4. Внедрение эффективных механизмов управления качеством дошкольного образования.
       5. Совершенствование системы профессиональной подготовки и повышения квалификации кадров для дошкольного образования, обеспечивающей распространение современных моделей  доступного и качественного дошкольного образования.
       6. Соблюдение законодательства при начислении платы за содержание ребенка в ДОУ.
       7. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, развитие коррекционного образования.
      8. Внедрение новых организационно-финансовых механизмов развития системы дошкольного образования  г. Орска.
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	Основные целевые индикаторы и показатели Подпрограммы № 1


	     1. Количество дополнительно созданных мест в ДОУ для приема детей дошкольного возраста.
     2.Охват детей дошкольным образованием.
     3.Количество детей дошкольного возраста (3-7 лет), посещающих ДОУ.
     4.Уровень удовлетворенности населения доступностью услуг дошкольного образования.
     5.Уровень соответствия дошкольного образования современным стандартам.
     6.Уровень удовлетворенности населения качеством услуг дошкольного образования.
     7.Обеспеченность ДОУ условиями для сохранения и укрепления здоровья воспитанников.
     8. Рост количества ДОУ, внедряющих новые организационно-финансовые механизмы.
     9.Повышение уровня материально-технической базы ДОУ

	Сроки реализации Подпрограммы № 1
	2014-2016 годы

	Объемы финансирования за счет средств городского бюджета (тыс. руб.) с разбивкой по годам
	Объем финансирования из городского бюджета составляет 1907109,12 тыс. руб., в т.ч. по годам:

· 2014 год- 663 663,12 тыс. руб.;

· 2015 год- 621 723,0 тыс. руб.;

· 2016 год- 621 723,0 тыс. руб.
 Объем финансирования подлежит ежегодному  уточнению в соответствии с законом об областном бюджете на очередной финансовый и планируемый период и решением Орского городского Совета депутатов о бюджете города на 2014 – 2016 гг.

	Объемы и источники финансирования за счет иных средств (тыс. руб.) с разбивкой по годам
	В качестве дополнительных источников финансирования могут быть привлечены средства спонсоров, инвесторов, организаций и индивидуальных предпринимателей, областных средств в рамках государственных программ


 Характеристика текущего состояния  муниципальной системы дошкольного образования
В современной модели образования, ориентированной на решение задач инновационного развития экономики, определено, что необходимым условием формирования инновационной экономики является модернизация системы образования, становящейся основой динамичного экономического роста и социального развития общества, фактором благополучия граждан и безопасности страны. Изменение демографической ситуации в городе обостряет ситуацию с обеспечением населения качественным дошкольным образованием в силу нехватки мест в ДОУ.

         Подпрограмма № 1 разработана на основе анализа современного состояния образования города Орска и определяет стратегические направления развития системы дошкольного образования на 2014 – 2016 годы. Анализ системы образования выявляет ряд положитель​ных и отрицательных факторов, оказывающих прямое и косвенное влияние на процесс развития дошкольного образования в г. Орске.

         В городе количество детей в возрасте от рождения до 7 лет составляет 21018 человек, в том числе от 1 года до 7 лет – 17528 человек. 
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Система дошкольного образования города Орска представлена 65 образовательными учреждениями, реализующими основную общеобразовательную программу дошкольного образования, из них 61 ДОУ, при 4-х школах организовано 11 дошкольных групп. ДОУ города посещает 12405 детей от 1,6 до 7 лет. Охват детей дошкольным образованием составляет 67 % от общей численности дошкольников в городе.

         Следует отметить, что в 1990-х годах в г. Орске функционировали  125 ДОУ.  С 1992 года в связи с низкой востребованностью дошкольных образовательных услуг, обусловленной спадом рождаемости, сеть ДОУ города сократилась на 50 %. 

 В ходе целенаправленной деятельности управления образования, образовательных учреждений по повышению доступности предоставляемых образовательных услуг достигнуты определенные результаты.

В г. Орске за период с 2007 по 2011 год в сеть дошкольных учреждений возвращено 11 ДОУ и 28 дошкольных групп. В 2012-2013 годах в рамках ведомственной целевой программы «Обеспечение доступности и качества дошкольного образования в г. Орске на 2009-2011 годы» муниципальным бюджетом было выделено 85 614,00 тыс. руб. 

Одним из положительных аспектов в развитии сети ДОУ является открытие дошкольных групп при общеобразовательных учреждениях (при 4-х ОУ функционирует 11 дошкольных групп). Положительная динамика процента охвата детей дошкольным образованием объясняется еще и тем, что в ДОУ города отмечается превышение норматива наполняемости детьми групп ясельного и младшего дошкольного возраста, что негативно отражается на качестве образовательных услуг, обслуживании детей. 
Несмотря на проведенные мероприятия,  сохраняется очередность на устройство ребенка в детский сад (на 01.09.2013 года – 4 976 чел.) В Октябрьском и Советском районах города  очередность составляет 68 %, поэтому, наряду с возращением в систему дошкольного образования ранее перепрофилированных групп и учреждений, возникла потребность в строительстве дошкольных учреждений в данных районах на 360 мест.
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации   от 07.05.2012 г. № 559,   в целях повышения доступности дошкольных образовательных услуг в г. Орске планируется провести мероприятия по решению проблемы очерёдности детей                             в муниципальные дошкольные образовательные учреждения от 3 до 7 лет.
При условии финансовой поддержки из областного бюджета в январе 2014 года планируется дополнительно ввести 795 мест в муниципальных образовательных учреждениях г. Орска согласно таблице. 
	№

п/п
	Наименование объекта строительства
	Количество дополнительных мест

	Примечание

	1
	2
	3
	4

	1
	МОАУ «СОШ № 5 г. Орска» (детский сад при СОШ) по адресу: г. Орск,    пер. Больничный, д. 5
	100


	   Возврат ранее перепрофилированного здания детского сада

	2
	МОАУ «СОШ № 24 г. Орска» (детский сад при СОШ) по адресу: г. Орск, ул. Подзорова,  д. 79
	100


	   Перепрофилирование помещений под дошкольные группы

	3
	МДОАУ «Детский сад № 60          г. Орска» по адресу: г. Орск,
 ул. Краматорская, д. 9 «В»
	150
	   Ремонт аварийного здания

	4
	МДОАУ «Детский сад № 73           г. Орска» по адресу: г. Орск,   пр. Ленина, д. 50 «А»
	150
	   Ремонт аварийного здания 
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	5
	Перепрофилирование здания МОБУ «СНОШ № 14 г. Орска»  под здание ДОУ по адресу:            г. Орск, п. Новоказачий, ул. Дубинина,  д. 3 «Б»
	35
	   Перепрофилирование помещений под дошкольные группы

	6
	Открытие дошкольных групп при  МОАУ «СОШ № 52  г. Орска» по адресу: г. Орск, ул. Ленина, д. 85 «Б»
	50
	   Перепрофилирование помещений под дошкольные группы

	7
	Открытие дошкольных групп при МОАУ «СОШ № 11 г. Орска» по адресу: г. Орск,  ул. Тагильская,    д. 35
	35
	   Перепрофилирование помещений под дошкольные группы

	8
	Открытие дошкольных групп при МОАУ «СОШ № 26 г. Орска» по адресу: г. Орск, ул. Коларова, д.1
	100
	   Перепрофилирование помещений под дошкольные группы

	9
	Открытие дополнительных групп в МДОАУ «Детский сад № 78 «Пчелка» по адресу:  г. Орск, ул. Ленинского Комсомола, д. 31
	50


	   Возврат ранее перепрофилированных групп

	10

	Открытие дополнительных групп в МДОАУ «Детский сад № 106        г. Орска» по адресу: г. Орск,                        ул. Андреева, д. 5 «А»
	25
	   Возврат ранее перепрофилированных групп

	Итого:
	795
	


Планируется создать 65 дополнительных мест в ранее перепрофилированном здании детского сада № 14 (МАУ СО СРЦН «Родничок» г. Орска), в настоящее время переданном управлению образования администрации г. Орска, по адресу: г. Орск, ул. Радостева, д.5.

Кроме того, запланировано строительство 2-х детских садов на 220 и 140 мест                                в Октябрьском и Советском районах города.

Большое внимание в течение последних пяти лет уделялось созданию благоприятных условий и обеспечению безопасности воспитанников. Результатами совместной деятельности педагогических коллективов, родителей и социальных партнеров можно считать:

           - улучшение санитарно-эпидемиологического благополучия (СЭБ)
дошкольных образовательных учреждений города: к 1-й группе СЭБ отнесены 92 % учреждений, ко 2-й группе СЭБ – 8 %;


-     укрепление материально-технической базы дошкольных учреждений; 
           - рост объемов ремонтных работ, выполненных в рамках социального
партнерства. Особо следует отметить ДОУ № 17, 45, 83, 125;


- укрепление пожарной безопасности детских садов. Проведена огнезащитная обработка чердачных помещений 14 ДОУ, установлена   автоматическая   пожарная   сигнализация   в   7 ДОУ;

         - своевременная подготовленность ДОУ  к отопительному сезону, к началу нового учебного года. В последние годы уделяется должное внимание созданию условий для жизнедеятельности образовательных учреждений, однако, учитывая, что большинство учреждений были построены в 1960-1970 годы, проблема заключается в изношенности трубопроводов теплоснабжения  и водоснабжения.
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Реально оценивая ход выполнения комплекса мероприятий по реализации Концепции модернизации образования, необходимо обратить внимание на решение следующих проблем:

1. При наличии в городе широкой вариативности дошкольных образовательных учреждений сохраняется нехватка  мест для детей, имеющих проблемы со здоровьем                       и развитием.
2. Увеличение рождаемости привело к росту очередности на поступление детей                    в ДОУ. Самая высокая очередность сохраняется в Советском и Октябрьском районах города.

3. Для обеспечения государственных гарантий доступности дошкольного образования для всех слоев населения, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, требуется развитие и расширение видового разнообразия образовательных и иных услуг для детей, имеющих проблемы со здоровьем и развитием, детей – инвалидов.

             4. Анализ возрастного ценза показывает, что в последние годы
значительно возросло количество работников, достигших пенсионного
возраста и продолжающих работать. В связи с этим актуальна проблема
привлечения молодых педагогов. Введение новой системы оплаты труда,
направленной на рост доходов педагогических работников и стимулирование достижения ими более качественных результатов, играет ключевую роль в повышении социального статуса педагога, привлечении в дошкольные учреждения  молодых кадров.

          5. С введением Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее - ФГОС ДО)  возникает потребность переподготовки  педагогических кадров для работы в современных условиях.  

6. Требует дополнительного оснащения предметно-развивающая среда                               в соответствии с ФГОС ДО  в  ДОУ города на 55 % .

7. В условиях превышения плановой наполняемости детей в группах ухудшаются показатели здоровья детей. Необходимо реализовывать комплекс мер по укреплению здоровья воспитанников ДОУ совместно с учреждениями здравоохранения.

8. Требует модернизации материально – техническая база дошкольных ДОУ:
- более чем в 76 % ДОУ требуется проведение ремонта кровель;

- в целях обеспечения безопасности, во избежание травматизма среди детей и сотрудников необходима замена линолеума;

- детская мебель обветшала и не соответствует эргономическим, гигиеническим и эстетическим требованиям, что влечет за собой негативное воздействие на формирование опорно-двигательного аппарата у детей;

- в 10 ДОУ отсутствуют спальни, дети спят на раскладушках, которые в связи с истечением сроков эксплуатации пришли в негодность, провисли, и это также негативно сказывается на формировании правильной осанки у детей;

- в части ДОУ осветительные приборы не соответствуют установленным нормативам искусственной освещенности, что отрицательно влияет на зрение детей;

- в 15 ДОУ необходим ремонт теневых навесов; 

-в 54 ДОУ необходимо частичное восстановление асфальтового покрытия, разрушенного при проведении аварийных работ на системах жизнеобеспечения; 

-в 15 ДОУ требуется ремонт ограждения: заборы частично разрушены, что противоречит требованиям безопасности. Учитывая, что дети в соответствии с режимом дня от 3 до 5 часов проводят на воздухе, ДОУ должны обеспечить необходимые условия для прогулок;

- требует значительных финансовых вложений выполнение мероприятий по обеспечению пожарной безопасности в ДОУ;
- изношенность систем тепло– и водоснабжения приводят к росту
затрат на содержание систем жизнеобеспечения.
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При условии выполнения намеченных программных мероприятий, к 2014 году  проблема устройства детей в ДОУ будет решен, ориентировочно, на 80 %.  

Анализ состояния проблемы дошкольного образования на муниципальном уровне проводился по следующим направлениям: 

1. Обеспечение государственной гарантии на общедоступность дошкольного образования, удовлетворение потребности населения в дошкольных образовательных услугах.

    Сеть образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, ее реструктуризация за 3 года представлена в таблице. 
	Год
	Количество образовательных учреждений (ОУ) на начало года (ед.)
	Количество ОУ на конец года (ед.)
	Ликвидировано (ед.)
	Реорганизовано путем присоединения
	Количество ОУ с дошкольными отделениями и (или) группами
	Количество ОУ с ГКП детей
	Семейное воспитание (количество детей)

	2011
	61
	63
	0
	2
	3
	0
	0

	2012
	63
	63
	0
	0
	0
	0
	0

	2013
	63
	61
	0
	2
	3
	0
	0


В настоящее время система дошкольного образования города Орска представлена 65 образовательными учреждениями, реализующими основную общеобразовательную программу дошкольного образования, из них 61 ДОУ, при 4-х школах организовано 11 дошкольных групп. 
В г. Орске за последние три года реорганизованы путем присоединения 5 ДОУ (к МДОАУ «ЦРР – детский сад № 116 «Ералашка» г.Орска» присоединены  МДОУ «Детский сад № 45 г. Орска» и   МДОУ «Детский сад № 100 г. Орска»; к МДОАУ «Детский сад № 83 «Искорка» г. Орска» присоединен  МДОУ «Детский сад № 61 г. Орска»; к МДОБУ «Детский сад № 53 г. Орска» присоединен МДОУ «Детский сад № 156 г. Орска»; к МДОАУ «Центр развития ребенка – детский сад  № 56 «Надежда» г. Орска» присоединен МДОАУ «Детский сад № 110 «Улыбка» г. Орска»; к  МОАУ «СОШ № 24 г. Орска» присоединен МДОБУ «Детский сад № 6 «Ягодка» г. Орска»). В настоящее время присоединенные детские сады являются структурными подразделениями указанных образовательных учреждений.
Существенной характеристикой системы дошкольного образования города является дифференцированность по видам образовательных учреждений, позволяющая удовлетворять различные потребности воспитанников (таблица).

	Виды дошкольного образования
	2010
	2011
	2012
	2013

	1
	2
	3
	4
	5

	Центры развития ребенка
	7/72
	7/81
	7/81
	7/81

	Комбинированные детские сады
	19/180
	20/192
	20/194
	20/194
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	Компенсирующие детские сады
	2/11
	2/11
	2/11
	2/11

	Общеразвивающие детские сады
	31/200
	33/220
	33/229
	33/229

	Предшкольное образование на базе ДОУ
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0

	Предшкольное образование на базе СОШ
	12/12
	12/12
	12/12
	12/12

	Центры раннего развития на базе учреждений дополнительного образования
	2/4
	2/4
	2/4
	2/4

	Предшкольное образование на базе учреждений дополнительного образования
	2/4
	2/4
	2/4
	2/4

	Негосударственные дошкольные образовательные учреждения
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0

	Другое  (указать вид)
	0
	0
	1
	1


В ходе анализа видового разнообразия учреждений дошкольного образования наблюдаются следующие изменения: уменьшилось количество центров развития ребенка на 50 %, учреждений компенсирующей направленности  - на 50 %. Произошла смена вида у двух учреждений («Детский сад» - «Детский сад с приоритетным осуществлением деятельности»). В то же время произошел рост дошкольных учреждений комбинированного вида в связи с социально-экономическими изменениями и потребностями населения: увеличение процента детей с ограниченными возможностями здоровья (нарушения речевого развития). Сохраняется устойчивая тенденция к охвату детей дошкольного возраста  на базе учреждений общего и дополнительного образования
 (созданы школы раннего развития и предшкольной подготовки), что позволяет расширить альтернативные формы дошкольного образования на базе данных учреждений и увеличить охват детей дошкольного возраста. В связи с оптимизацией системы общего образования появилась возможность увеличения количества мест для предшкольного образования на базе общего образования для детей, не охваченных дошкольными образовательными услугами, что позволит обеспечить равные стартовые возможности при поступлении в школу, обеспечить доступность дошкольного образования.

Количество детей, охваченных дошкольными образовательными услугами, представлено в таблице.

	Показатели 


	2012 год
	2013 год

	Количество детей в муниципалитете, всего
	20280
	21018

	Охват детей дошкольными образовательными услугами в организациях всех форм собственности и уровней образования, %
	67
	67
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	Доля семей, чьи дети старшего дошкольного возраста имеют возможность получать доступные качественные услуги предшкольного образования, от общей численности семей, имеющих детей старшего дошкольного возраста, %
	94
	98



Для детей с ограниченными возможностями здоровья функционируют  2 детских сада компенсирующего вида, 19 - комбинированного вида. Данные о специальном (коррекционном) образовании представлены в таблице.

	№
	Заболевания 
	Количество детей, получающих в ДОУ квалифицированную помощь узких специалистов (дефектологов, логопедов, тифлопедагогов и т.д.)

	Из них получают в других формах дошкольного образования квалифицированную помощь узких специалистов (дефектологов, логопедов, тифлопедагогов и т.д.)

	1
	Нарушения слуха
	7
	0

	2
	Нарушения зрения
	63
	0

	3
	Нарушения речи
	533
	0

	4
	Нарушения опорно-двигательного аппарата
	20
	0

	5
	Интеллектуальные нарушения
	71
	0

	6
	Нарушения эмоционально-волевой сферы
	0
	0

	7
	Другие заболевания
	20
	0


Показатели эффективности коррекционной работы в специализированных детских садах и группах составляют 100 %. В городе ежегодно открываются группы ранней коррекции, однако из-за отсутствия условий  в ДОУ для детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, остается актуальной проблема воспитания и обучения детей данной категории.     
 
Следует отметить недостаточность количества мест для детей с ограниченными возможностями здоровья (имеющих речевые нарушения, нарушения слуха, интеллектуальные, неврологические нарушения: ДЦП, гиперактивность, аутизм).

     В ДОУ города имеется выстроенная система психолого – медико-педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями и особыми образовательными потребностями. Но в настоящий момент отмечается тенденция к увеличению данной категории детей, что вызывает потребность внедрения альтернативных форм коррекционной помощи детям данной категории и их родителям, не посещающие дошкольные учреждения (лекотеки, инклюзивное образование, консультативные пункты, группы кратковременного пребывания, дистанционное обучение, организация обучения на дому).
    Условия содержания и образования детей в ДОУ представлены в таблице.
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	Режим работы
	Количество ДОУ (дошкольных отделений, групп)

	Круглосуточные группы
	2 группы

	14 часов
	0

	12 часов
	240 групп

	10 часов
	261 группа

	9 часов
	0

	3,5 часа
	0


Изучение социального запроса субъектов образовательного процесса  позволило выделить отсутствие потребности в группах кратковременного пребывания в функционирующих ДОУ. Однако по запросу населения, чьи дети не посещают ДОУ, возникла потребность в открытии групп кратковременного пребывания на базе образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования. 

Большое значение придается вариативности содержания образования в ДОУ (таблица).

	Показатель
	2011-2012
	2012-2013

	Участие субъектов образовательного процесса (дети, родители, педагоги, социальные партнеры, руководители всех уровней управления) в реализации содержания основной общеобразовательной программы, доля в %
	98
	98

	Направленность дополнительных образовательных программ на соблюдение прав, удовлетворение потребностей, обеспечение интересов и развития способностей воспитанников, доля в %
	92
	94

	Учет специфики национально-культурных условий, в которых осуществляется образовательная деятельность в ДОУ, доля в %
	85
	85,5


Среди факторов, влияющих на эффективность и качество образования детей в ДОУ, важная роль принадлежит образовательной программе. 

    В соответствии с п.5 ст.14 Закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», каждому образовательному учреждению предоставлено право самостоятельно разрабатывать или из комплекса вариативных выбирать те программы, которые наиболее полно учитывают конкретные условия работы ДОУ. 

    Дополнительные образовательные услуги оказывают 85 % ДОУ города. Перечень дополнительных образовательных услуг и  их стоимость утверждены решением Орского городского Совета депутатов от 02.04.2012 года «Об организации и порядке предоставления дополнительных платных услуг (с прейскурантом цен) муниципальными образовательными учреждениями, подведомственными управлению образования администрации  г. Орска».

Анализ состояния здоровья и условий, обеспечивающих сохранение   и укрепление здоровья воспитанников, позволяет сделать вывод о том, что  детей с ослабленным здоровьем (2, 3 группа) составляет 72 %, отмечается тенденция сохранения количества детей с 4 группой здоровья (0,7 %).  

Оценивая условия здоровьесбережения в дошкольных учреждениях города, следует отметить, что 82 % ДОУ имеют лицензию на осуществление медицинской деятельности.
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 Увеличение детей с ограниченными возможностями здоровья (слабослышащие, дети с ранним детским аутизмом, ДЦП) вызывает необходимость дополнительного открытия комбинированных и компенсирующих групп для интегрированного воспитания и обучения детей с детей данной категорий  (в МДОАУ «Детский сад № 60 г. Орска» 4 группы).
    Распределение детей по группам здоровья представлено в таблице.
	Группы здоровья
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	1 группа
	22
	23,2
	24

	2 группа
	75
	72
	72

	3 группа
	4
	3
	2,9

	4 группа
	0,6
	0,6
	0,7


    Условия сохранения и укрепления здоровья воспитанников  представлены в таблице.

	Показатели
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	Выполнение требований СанПиН 2.4.1.2660-10 по всем показателям
	55
	
	

	Функционирование комбинированных и компенсирующих групп для интегрированного воспитания и обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, в %
	35
	
	

	Обеспечение круглогодичной витаминизации питания дошкольников, а также включение в рацион продуктов питания, обогащенных микронутриентами в соответствии с требованиями санитарных правил и норм, в %
	98
	100
	100

	Обеспечение соответствия лицензионным требованиям и условиям, предъявляемым к медицинской деятельности дошкольных образовательных учреждений, в %
	82
	82,2
	100


   Кадровая обеспеченность системы дошкольного образования муниципалитета – одно из приоритетных направлений деятельности управления образования и учреждений образования.
   Качество образовательных услуг напрямую зависит от качественных характеристик педагогических кадров. Формальными показателями оценки кадрового потенциала являются уровень образования, стаж работы и наличие квалификационной категории у педагогов образовательных учреждений (таблица).
	Год
	2012 год
	2013 год

	1
	2
	3

	Руководители ДОУ
	63
	62

	Заместители руководителей ДОУ
	36
	74
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	Старшие воспитатели
	59
	59

	Воспитатели ДОУ
	758
	767

	Специалисты ДОУ:
	учителя-логопеды
	29
	33

	
	учителя-дефектологи
	6
	7

	
	педагоги-психологи
	33
	25

	
	инструкторы по ФИЗО
	18
	16

	
	музыкальные руководители
	92
	90

	Младшие воспитатели
	622
	638

	Обслуживающий персонал
	907
	943


     Характеристика кадрового состава представлена в таблице.
	Общее количество
	Распределение  по образованию

	
	по образованию
	имеют педагогическое образование
	имеют педагогическое специализированное (дошкольное) образование

	всего


	%


	высшее
	среднее

специальное
	высшее
	среднее

специальное
	высшее
	среднее

специальное

	
	
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%

	1081
	100
	526
	50
	519
	49,6
	521
	50
	524
	50
	288
	27
	396
	37,5


    Как видно из таблицы, из 1081 руководящих и педагогических работников специальное дошкольное образование имеют 684 чел. (65,4 %).

    Характеристика педагогических работников системы дошкольного образования города по стажу работы представлена в таблице.



	Общее количество
	Распределение по стажу работы

	Всего


	%


	0- 5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	Свыше 20 лет

	
	
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%

	1081
	100
	195
	18,7
	111
	10,6
	280
	26,8
	459
	43,9


Как видно из таблицы, большую часть педагогического состава (57 %) составляют педагоги, сочетающие опыт и профессиональную компетентность в освоении образовательных технологий нового поколения и в получении высоких результатов обучения.  Вместе с тем наметилась тенденция старения педагогических кадров.
   Распределение по квалификационным категориям педагогических работников представлено в таблице.

	Распределение по квалификационной категории

	1 категория
	высшая
	соответствие
	2 категория
	Без категории
	Всего педагогических работников

	339
	48
	3
	389
	180
	959

	35,4%
	5,1%
	0,3
	40,4%
	18,8
	100%
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          Результаты аттестации педагогических кадров являются внешней оценкой и показателем уровня их профессионализма. Квалификационные категории имеют                     81,2 % педагогических и руководящих работников, что свидетельствует о достаточном уровне профессионализма педагогических кадров.

 
   По возрастному принципу педагогические работники распределены в таблице.


	Распределение по возрасту

	20-25 лет
	25-30 лет 
	30-49 лет
	50-54 лет
	55 -59 лет
	60 лет и выше

	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%

	91
	8.7
	118
	11.3
	555
	53,1
	166
	15,9
	67
	6,4
	48
	4,6



Повышение квалификации и профессиональной переподготовки управленческих и педагогических работников муниципальной системы образования отражено в таблице.

	Годы
	2007
 год
	2008 год
	2009 год
	2010
год
	2011
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Доля специалистов муниципалитетов по дошкольному образованию, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации в установленном порядке
	0
	50
	0
	50
	0

	Доля руководителей ГМО/РМО, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации в установленном порядке, в %
	40%
	33%
	50%
	66,6%
	 83,3%

	Доля руководителей ДОУ, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации в установленном порядке, в %
	18%
	18%
	18%
	11,2%
	33,8%

	Доля педагогических работников ДОУ, обеспечивающих распространение современных моделей доступного и качественного образования, в %
	18%
	18,5%
	18%
	20,6%
	18,8%

	Доля педагогических работников общеобразовательных школ, обеспечивающих предшкольную подготовку, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации в установленном порядке, в %
	0
	35%
	0
	0
	0

	Доля педагогических работников учреждений дополнительного образования, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации в установленном порядке, в %
	0
	0
	0
	0
	0
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    В системе повышения квалификации педагогических работников активно используются внешние и внутренние ресурсы:

- Институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования Оренбургского государственного университета;
- конкурсное движение;
- организация опытно-экспериментальной деятельности на базе ДОУ с привлечением работников педагогического колледжа и ОГТИ;

- организация городских творческих площадок на базе ДОУ.
    Широкий выбор учреждений повышения квалификации обеспечивает оптимальный спектр программ дополнительного профессионального образования для педагогических и руководящих работников и тем самым в большей степени удовлетворяет их образовательные запросы.

   Система дошкольного образования города Орска обеспечена узкими специалистами: учителями-дефектологами, учителями-логопедами, педагогами-психологами, музыкальными руководителями, инструкторами по физической культуре, что составляет 18 % от общей численности педагогического состава. Следует отметить, что в связи с внедрением альтернативных форм коррекционной помощи и дополнительного открытия групп для  детей с ОВЗ наблюдается дефицит специалистов узкой направленности.

   В рамках системных обновлений содержания дошкольного образования, а именно: обновления системы управления, внедрения стандарта дошкольного образования, обновления системы оценки качества, обеспечения качества дошкольного образования в условиях реализации ФГТ - необходимо  организовать систему обучения педагогических и управленческих кадров на муниципальном и региональном уровне через внедрение дистанционного обучения, организацию вебинаров, стажировочных площадок на базе МДОБУ «Детский сад № 38 г. Орска», МДОАУ «Центр развития ребенка-детский сад     № 56 «Надежда» г. Орска», опытно-экспериментальных площадок на базе МДОАУ «Детский сад № 31 г. Орска», МДОБУ «Детский сад № 91 г. Орска», МДОАУ «Центр развития ребенка-детский сад 94 г. Орска», МДОБУ «Детский сад № 221 г. Орска». 

   Анализ научно-методических ресурсов муниципальной системы дошкольного образования показал, что в 100 % ДОУ имеется основная общеобразовательная программа, структура которой требует приведения в соответствие с федеральными государственными требованиями (вариативная часть). 
   Программно-методическое обеспечение основной общеобразовательной программы (инвариантная и вариативная часть) не в полной мере соответствует предъявляемым требованиям (таблица). 
	Показатели на начало 2012-2013 учебный год
	в %

	Наличие основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	100

	Программно-методическое обеспечение первой (инвариантной) части основной общеобразовательной программы (программы по направлениям развития ребенка-дошкольника)
	100

	Программно-методическое обеспечение второй части (части, формируемой участниками образовательного процесса) основной общеобразовательной программы (авторские программы по направлениям развития ребенка-дошкольника)
	68

	Программы учебные и учебно-методические пособия, обеспечивающие реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
	76

	Соблюдение федеральных государственных требований к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	45
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    Качество образовательных программ  для дошкольников представлено в таблице.
	Показатели на начало 2012-2013 учебного года
	в %

	1
	2

	Соответствие содержания программ Закону РФ «Об образовании», Типовому положению о дошкольном образовательном учреждении, планируемым результатам освоения детьми основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	30

	Реализация личностно-ориентированного подхода к развитию и воспитанию дошкольников
	88

	Наличие образовательных областей «Физическая культура», «Здоровье», «Безопасность», «Социализация», «Труд», «Познание», «Коммуникация», «Чтение художественной литературы», «Художественное творчество», «Музыка», ориентированных на развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств детей
	100

	Возможность организации детской жизни в таких формах, как специально организованная образовательная деятельность, нерегламентированные виды деятельности, свободное время, предусмотренное для ребенка в детском саду в течение дня
	100

	Оптимальное сочетание индивидуальной и совместной деятельности детей, учет возрастных и индивидуальных особенностей дошкольников
	88

	Построение программы с учетом специфичных для детей дошкольного возраста и видов деятельности (игровая деятельность, продуктивная деятельность, художественно-творческая деятельность и т.п.)
	72

	Описание организации развивающей среды с указанием основных перечней применяемых материалов и оборудования
	15

	Обеспечение допустимой (СанПиН) нагрузки на ребенка с целью защиты его от переутомления и дезадаптации
	88


   В ходе анализа качества дошкольного образования в условиях реализации ФГТ были выявлены следующие особенности. В образовательных учреждениях реализуется личностно  ориентированный подход к развитию и воспитанию дошкольников (88 %), происходит пересмотр содержания дошкольного образования в соответствии с образовательными областями (30 %). Однако по-прежнему отмечается наличие трудности в организации детской деятельности по принципу интеграции образовательных областей  в соответствии с возрастными и психологическими особенностями детей (игровая, совместная партнерская деятельность, самостоятельная) – 95 %. Сохраняется ориентир на предметное обучение, обеспечивающее специальную готовность детей к школе. В связи с переуплотнением  групп нарушается допустимая нагрузка на ребенка по СанПиН, что приводит к переутомлению и снижению качества дошкольного образования.  Анализ предметно-развивающей среды в ДОУ города показал недостаточность оснащения необходимым материалом и оборудованием в соответствии с федеральными государственными требованиями к условиям и гуманитарной направленности развивающей среды.
   Анализ материально-технического ресурса муниципальной системы дошкольного образования показал наличие специализированных помещений в дошкольных учреждениях: кабинеты педагогов-психологов, физкультурные залы, бассейны, методические кабинеты, музыкальные залы, изостудии, кабинеты учителя-логопеда. Из них на достаточном уровне оснащены методические кабинеты, музыкальные залы, кабинеты изобразительной деятельности.  
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Необходимо  дополнительное  оснащение спортивным оборудованием, развивающим материалом кабинетов педагогов-психологов, учителей-логопедов. 

   С целью обеспечения доступности, открытости, обмена информацией, создания электронной базы диагностических данных необходимо оснастить автоматизированное рабочее место педагогов в 84 % ДОУ. Во всех  учреждениях на 01.09.2013 г. оборудовано автоматизированное рабочее место старшего воспитателя. В  44 % учреждений созданы автоматизированные рабочие места для административного персонала, имеющего программное обеспечение.

   В 92 % ДОУ в образовательном процессе широко используются технические средства обучения: магнитофон, DVD-проигрыватель, видеомагнитофон, музыкальный центр, телевизор.  3,2 % ДОУ имеют  интерактивную доску, проектор, оборудование для организации дистанционного обучения. 
   Наличие технических средств обучения в ДОУ представлено в таблице.
	Показатели на начало 2012-2013 учебного года


	% оснащения

	Наличие ТСО в образовательном учреждении (магнитофон, DVD-проигрыватель, видеомагнитофон, музыкальный центр, телевизор, компьютер, МФУ, интерактивная доска, проектор и т.п.)
	56

	Автоматизация рабочих мест педагогов ДОУ
	16

	Наличие специализированных помещений
	Кабинет педагога-психолога
	32

	
	Физкультурный зал
	31

	
	Бассейн
	55

	
	Методический кабинет
	94


	
	Музыкальный зал
	86

	
	Изостудия
	89

	
	Кабинет учителя - логопеда
	42

	Развивающая среда групп ДОУ
	88


   Информационно-образовательная среда муниципальной системы дошкольного образования представлена в таблице.

	Показатели
	2011 год


	2012 год
	2013год

	Наличие сайтов
	27 %
	50 %
	100 %

	Наличие диссеминационных продуктов в сети
	10 %
	24 %
	38 %

	Наличие медиатеки 
	40 %
	62 %
	79 %


   Современное состояние информационно-образовательной среды муниципальной системы дошкольного образования находится в стадии развития. В 54 % ДОУ имеется доступ к сети Интернет. Информационные ресурсы широко используются педагогическими кадрами для диссеминации опыта работы учреждения и педагогов, создания и использования медиатеки в образовательном процессе, электронной базы данных детей дошкольного  возраста, обмена информацией с использованием электронной почты, представления информации на сайте управления образования.  В 3,2 % ДОУ созданы сайты. С целью обеспечения открытости образовательной деятельности ДОУ для родителей и общественности планируется обеспечить доступ к сети Интернет, создать страничку ДОУ на сайте управления образования в течение 2014 г.  
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Анализ финансирования муниципальной системы дошкольного образования позволяет сделать следующие выводы.
   За последние шесть лет осуществлен возврат зданий ранее перепрофилированных детских садов под иные услуги и открытие на их базе ДОУ при условии обязательного проведения капитальных и противоаварийных ремонтных работ: 2007 г. – в п. Степном (МДОБУ «Детский сад № 91 г. Орска») - 24 000 000,00 руб., 2008 г. –  в  п. Первомайском (МДОАУ «Детский сад № 31 г. Орска»),  в Октябрьском районе города – МДОАУ «Детский сад № 46 г. Орска» (47 000 000,00 руб.); 2010 г. – ДОУ № 92 в п. Джанаталапе, МДОАУ «Детский сад № 95 г. Орска» - Октябрьский район, МДОАУ «Детский сад № 98 г.Орска» – ОЗТП (85 614 тыс. руб.); 2011 г. –  в рамках ВЦП «Повышение доступности дошкольного образования в Оренбургской области на 2011 г.» - 97159 тыс. руб., из них из муниципального бюджета – 14 574 тыс. руб. (Октябрьский район города – МДОАУ «Детский сад № 62 г. Орска», МДОАУ «Детский сад № 40 г. Орска»,  МДОАУ «Детский сад № 60 г.Орска», МДОАУ «Детский сад № 19 г. Орска», п. Крыловка – МДОАУ «Детский сад № 39 г.Орска»). 
   На открытие дополнительных групп в действующих детских садах из бюджета города выделено: 2008 г. – 4 млн. руб., 2009 г. – 5 млн. руб., 2010 г. – 15600 тыс. руб., 2011 г – 17600 тыс. руб. Созданы группы на базе школ с проведением капитального и противоаварийных ремонтных работ: 2008 г. – в п. Новая Биофабрика 2 группы (1600 тыс. руб.), 2009 г. – 1 группа в п. Мирный и 1 группа в п. Крыловка (1600 тыс. руб.), 2010 г. –             1 группа в п. Крыловка (800 тыс. руб.), 2011 г. –   1 группа в п. Крыловка (800 тыс. руб.).    На базе МДОАУ «Детский сад № 122» дополнительно открыты 2 группы.

        Финансирование качества дошкольного образования на муниципальном уровне приведено в таблице.

	Показатели
	2011 год
	2012 год 

	Повышение квалификации и профессиональной переподготовки управленческих и педагогических работников муниципальной системы образования
	545550
	656026

	Оснащение предметно-развивающей среды ДОУ и дошкольных групп
	2835608,0
	3196715,0

	Закупка программно-методического обеспечения образовательной деятельности для ДОУ и дошкольных групп
	398 849,0
	415 253,0


Мониторинг качества услуг дошкольного образования выявил, что 100 % ДОУ имеют лицензию на образовательную деятельность.

Во всех ДОУ необходимо совершенствование системы мониторинга промежуточных и итоговых результатов освоения детьми основной общеобразовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГТ (таблица).

	Показатели
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	Соответствие лицензионным требованиям и условиям, предъявляемым к ведению образовательной деятельности всех действующих учреждений, реализующих программы дошкольного образования
	+
	+
	+

	Наличие системы мониторинга промежуточных и итоговых результатов освоения детьми  программы дошкольного образования
	+
	+
	+
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Мониторинг итоговых результатов освоения детьми основной общеобразовательной программы дошкольного образования представлен в таблице.

	Виды психофизиологической готовности
	2011 год
	2012 год

	Доля детей с достаточным уровнем готовности к школе
	мотивационная 
	95
	92

	
	интеллектуальная 
	96
	96

	
	коммуникативная
	90
	89

	
	физическая 
	97
	98

	
	социальная 
	93
	96

	
	эмоционально-волевая
	79
	82


Основные цели и задачи Подпрограммы № 1

Цель и задачи Подпрограммы № 1 на среднесрочный период определены с учётом законодательства Российской Федерации в сфере образования, Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 30.11.2010 г.,  целевой программы «Повышение доступности дошкольных образовательных услуг в Оренбургской области» до 2020 года.

Основной целью Подпрограммы № 1 является повышение доступности и качества дошкольного образования в муниципальном образовании «Город Орск».

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих основных задач:


1. Развитие инфраструктуры учреждений, обеспечивающих доступность образовательных услуг в сфере дошкольного образования.


2. Совершенствование организационных структур дошкольного образования, обеспечивающих воспитание и обучение детей дошкольного возраста, не посещающих  ДОУ.


3. Обеспечение удовлетворенности населения доступностью услуг дошкольного образования.


4. Внедрение эффективных механизмов управления качеством дошкольного образования.


5. Совершенствование системы профессиональной подготовки и повышения квалификации кадров для дошкольного образования, обеспечивающей распространение современных моделей  доступного и качественного дошкольного образования.


6. Соблюдение законодательства при начислении платы за содержание ребенка в ДОУ.


7. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, развитие коррекционного образования.


8. Внедрение новых организационно-финансовых механизмов развития системы дошкольного образования   г. Орска.


9. Создание благоприятных условий  и обеспечение безопасности воспитанников и сотрудников ДОУ. 

10. Обеспечение условий для бесперебойной жизнедеятельности ДОУ.
Сроки и этапы реализации Подпрограммы № 1


Срок реализации Подпрограммы № 1 – 2014 -2016 годы. 


Предусмотрено выделение двух этапов:

1. 2014 – 2015 гг. – внесение изменений в действующие нормативные правовые акты в связи с обновлением регулирующих документов по отдельным направлениям 
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развития системы дошкольного образования (примерный регламент и порядок проведения оценки качества образовательных условий в ДОУ, направленных на развитие способностей, стимулирующих инициативность, самостоятельность и ответственность у детей дошкольного возраста; положение по стимулированию руководителей ДОУ, направленное на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг учреждением и эффективностью деятельности руководителя ДОУ). 
 Приоритетным для данного периода является внедрение информационных технологий с целью родительского просвещения, презентация деятельности образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования.
2. 2015 – 2016 гг. – строительство ДОУ, возвращение в систему дошкольного образования города ранее перепрофилированных зданий детских садов, открытие новых дошкольных мест на базе образовательных учреждений, разработка и апробация новых форм, моделей и структур дошкольного образования, обновление и развитие материально-технической базы ДОУ города, что позволит повысить социально-экономическую эффективность программы и обеспечить 85 % охват детей независимо от их места жительства, социального и имущественного статуса и состояния здоровья доступным и качественным дошкольным образованием, соответствующим современным образовательным стандартам и требованиям инновационного социально ориентированного развития муниципального образования «Город Орск». 
Для достижения поставленной цели Подпрограммы № 1 применяются целевые индикаторы с указанием исходного показателя базового года и целевого значения индикатора согласно таблице.
ПЕРЕЧЕНЬ

целевых индикаторов Подпрограммы № 1
	№ п/п
	Целевой индикатор
	Единица измерения
	Исходные показатели базового года
	Целевое значения 

индикатора 

	
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1
	Количество дополнительно созданных мест в образовательных организациях для приема детей дошкольного возраста
	ед.
	1270
	1773
	1933
	1250

	2
	 Охват детей дошкольным образованием
	%
	70
	73
	79,3
	100

	3
	Количество детей дошкольного возраста (3-7 лет), посещающих дошкольные учреждения
	ед.
	12405
	13675
	15448
	17381

	4
	Уровень удовлетворенности населения доступностью услуг дошкольного образования
	%
	65


	70


	85


	95


	5
	Уровень соответствия дошкольного образования современным стандартам
	%
	68,1
	69
	70
	75
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	6
	Уровень удовлетворенности населения качеством услуг дошкольного образования
	%
	93,0
	95
	95
	95

	7
	Обеспеченность ДОУ условиями для сохранения и укрепления здоровья воспитанников 
	%
	38,7
	39,5
	40,1
	41,0

	8
	Рост количества ДОУ, внедряющих новые организационно-финансовые механизмы развития ДОО
	%
	80
	82,0
	82,5
	83,0

	9
	Повышение уровня материально-технической базы ДОУ
	%
	95
	96,8
	97,0
	97,3


Система мероприятий Подпрограммы № 1 скоординирована по срокам, ресурсам и исполнителям. 
Перечень подпрограммных мероприятий реализуется по шести направлениям:

1. Обеспечение доступности и качества дошкольного образования.
2. Внедрение эффективных механизмов управления качеством дошкольного образования.
3. Плата родителей (законных представителей) за содержание ребенка в ДОУ.
4. Создание в ДОУ условий для сохранения и укрепления здоровья.
5. Внедрение новых организационно-финансовых механизмов развития муниципальной системы дошкольного образования.
6. Модернизация материально-технической базы ДОУ.
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ПЕРЕЧЕНЬ

основных мероприятий  Подпрограммы № 1

	№ п/п
	Мероприятия Подпрограммы № 1
	Срок
	Исполнитель
	Код бюджетной классификации
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	Всего за 2014- 2016 годы
	В том числе по годам

	
	
	
	
	
	
	
	2014 год


	2015 год


	2016 год



	
	
	
	
	
	
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС

	1
	Предоставление дошкольного образования 
	Ежегодно, на протяжении действия Подпрограммы    № 1,  с  01 января по 31 декабря 
	ДОУ
	
	1906628,99
	
	663182,99
	
	621723,0
	
	621723,0
	

	2
	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства  муниципальной собственности 
	Ежегодно, на протяжении действия Подпрограммы    № 1,  с  01 января по 31 декабря
	УО
	
	480,13
	
	480,13
	
	0,00
	
	0,00
	

	Всего:
	 
	1907109,12
	
	663663,12
	
	621723,0
	
	621723,0
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С целью обеспечения доступности дошкольного образования планируется проведение следующих мероприятий:

- обеспечение обучения и воспитания детей-инвалидов на дому, развитие форм дистанционного обучения;

- интеграция детей-инвалидов в образовательное пространство ДОУ;

- обеспечение функционирования  групп компенсирующего  вида для детей с ОВЗ; 
- открытие в ДОУ комбинированного вида оздоровительных групп для детей, страдающих пищевой аллергией;

- организация и проведение мониторинга обеспеченности населения услугами дошкольного образования;
-развитие альтернативных форм дошкольного образования путем создания вариативных групп кратковременного пребывания, семейных дошкольных групп, групп раннего развития, негосударственных организаций реализующих программу дошкольного образования (на платной основе);

- создание групп кратковременного пребывания на базе учреждений дополнительного образования, реализующих программу дошкольного образования;

- открытие дополнительных групп в действующих детских садах за счет рационального использования имеющихся площадей в ходе проведения капитальных и противоаварийных работ.
Сохранению и укреплению здоровья воспитанников ДОУ будут способствовать следующие меры: 

- организация сбалансированного питания, обеспечение круглогодичной витаминизации, включение в рацион продуктов питания, обогащенных микронутриентами;
- обеспечение соответствия лицензионным требованиям и условиям, предъявляемым к медицинской деятельности в ДОУ (медоборудование, медикаменты) и др.
К числу приоритетных направлений деятельности ДОУ относится повышение качества предоставления услуг дошкольного образования через:

- создание условий для доступа участников образовательного процесса (педагогов, родителей, воспитанников) к электронным образовательным ресурсам нового поколения;
-формирование  системы мониторинга качества дошкольного образования;
-организацию конкурсного движения среди педагогов и педагогических коллективов образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;
- активизацию опытно-экспериментальной деятельности в ДОУ с привлечением сотрудников ОПК и ОГУ;
- деятельность стажерских площадок по направлению «Модернизация муниципальных систем дошкольного образования»;

- внедрение и использование эффективного контракта в ДОУ.
Оценка эффективности Подпрограммы № 1

Оценка Подпрограммы № 1 проводится в соответствии с порядком контроля и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ, утвержденным  постановлением администрации города Орска от 20 августа 2013 года № 6082-п «Об утверждении Положения 
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	Приложение  № 2
к  муниципальной программе 

«Развитие образования в городе 

Орске в 2014-2016 годах»


ПАСПОРТ

подпрограммы «Обеспечение доступности и качества 
среднего (полного) общего образования» 

муниципальной программы 
 «Развитие образования в городе Орске в 2014-2016 годах»

(далее – Подпрограмма № 2)
	Ответственный исполнитель Подпрограммы № 2
	Управление образования администрации города Орска 

	Соисполнители Подпрограммы   № 2
	Не предусмотрены

	Участники Подпрограммы № 2
	Муниципальные общеобразовательные учреждения, МБУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности»

	Ведомственные целевые программы
	 

	Цели Подпрограммы № 2
	Обеспечение доступности и качества начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования

	Задачи Подпрограммы № 2
	     - повышение качества предоставляемой муниципальной услуги;

     - повышение профессионального уровня педагогов;

	Основные целевые индикаторы и показатели Подпрограммы № 2
	- доля детей школьного возраста, охваченных обучением;
       - уровень подготовки учащихся общеобразовательных учреждений в соответствии с требованиями законодательства об образовании;
- средняя наполняемость классов в общеобразовательном учреждении;
      -   укомплектованность педагогическими кадрами;
      - доля педагогов, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников;

      -  доля педагогов, прошедших аттестацию, в общей численности педагогов

	Сроки реализации Подпрограммы № 2
	2014-2016 годы

	Объемы финансирования за счет средств городского бюджета (тыс. руб.) с разбивкой по годам
	Всего 263 204,00 тыс. руб.,  в том числе по годам:

· 2014 г. –  100 302,00 тыс. руб.;
· 2015 г. –  81 451,00 тыс. руб.;
· 2016 г. –  81 451,00 тыс. руб.

	Объемы и источники финансирования за счет иных средств (тыс. руб.) с разбивкой по годам
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Характеристика текущего состояния среднего (полного) общего образования 

в г. Орске

          В 43 муниципальных общеобразовательных учреждениях обучается 22779 учащихся. В городе ведется целенаправленная работа по обеспечению права детей и подростков на получение качественного основного и среднего (полного) общего образования, а именно:

           - действуют 4 общеобразовательных учреждения повышенного уровня - гимназии № 1,  2, 3, лицей № 1;

             - отмечается тенденция  сохранения спектра профилей (2010-2011 учебный год - 22 профиля, 2011-2012 учебный год – 24, 2012-2013 учебный год - 24).

	Показатели
	2012- 2013 учебный год

	Процент ОУ, имеющих профильные классы
	56

	 Охват учащихся
	44,8

	Количество профилей
	24


           Обучение на базовом уровне реализуют 44,2 % школ, в МОАУ «СОШ № 4               г. Орска» и «СОШ № 52 г. Орска» сформированы «универсальные» классы с обучением в мультипрофильных группах. Сеть общего образования в  достаточной степени отвечает требованиям разнообразия предоставляемых образовательных услуг учащихся ОУ. 

Главной задачей деятельности педагогических коллективов ОУ остается обеспечение получения всеми учащимися качественного образования в соответствии с федеральным компонентом Государственного образовательного стандарта. 
Один из основных показателей образования - уровень абсолютной и качественной успеваемости. Как показывает анализ, в целом по городу успеваемость составляет  99,9 %, качество -  46,7 %.  

           100 % ОУ обеспечили выполнение Закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» в части исполнения государственной политики в сфере образования, защиты прав участников образовательного процесса при организации и проведении государственной (итоговой) аттестации, освоили Государственный образовательный стандарт на достаточном уровне. Выпускники 2013 года  по сравнению с 2012 годом улучшили результаты Единого государственного экзамена по всем общеобразовательным предметам, 24 выпускника получили 100 баллов.


Ключевым механизмом в процессе повышения качества образования является педагог. В системе образования города особое внимание уделяется повышению квалификации педагогических кадров: так, за 3 года курсовую подготовку прошли 1862 педагога и руководителя.


В соответствии с нормативными  стратегическими документами определены следующие направления совершенствования муниципальной системы образования:

 
1. Повышение статуса педагога,  в том числе с помощью увеличения заработной платы, а также введение  системы контракта эффективности.


2. Применение качества образовательных услуг посредством применения системы нормативного подушевого финансирования как экономической основы повышения качества образования.


3. Создание благоприятных условий, обеспечивающих жизнедеятельность учреждений.


4. Усиление контроля за деятельностью муниципальных общеобразовательных учреждений по выполнению муниципального задания по предоставлению муниципальных  образовательных услуг.
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Основные цели и задачи Подпрограммы № 2
Цель Подпрограммы № 2 - обеспечение доступности и качества начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. 


Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:


1. Повышение качества предоставляемой муниципальной услуги.

2. Повышение профессионального уровня педагогов.
Сроки реализации Подпрограммы № 2


Подпрограмма  № 2 разработана  на 2014-2016 годы.
Перечень  целевых индикаторов Подпрограммы № 2
	№ п/п
	Целевой индикатор
	Единица измерения
	Исходные показатели базового             2013 года
	Целевое значения индикатора 

	
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год


	1
	  Доля детей школьного возраста, охваченных обучением
	%
	99,8 
	99,9 
	99,9 
	99,9 

	2
	Средняя наполняемость классов в общеобразовательном учреждении
	 чел
	23,2 
	24 
	24 
	24 

	3
	Уровень подготовки учащихся в соответствии с требованиями законодательства об образовании 
	 чел
	99,7
	100 
	100 
	100

	4
	Укомплектованность ОУ педагогическими кадрами


	%
	98
	99
	99
	99

	5
	Доля педагогов, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников


	%
	88,6
	89
	92
	95
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	6
	  Доля педагогов, прошедших аттестацию, 

в общей численности педагогов
	%
	75
	78
	83
	85
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ПЕРЕЧЕНЬ

основных мероприятий  Подпрограммы № 2
	№ п/п
	Мероприятие Подпрограммы № 2
	Срок 2014-2016 гг.
	Исполнитель
	Код бюджетной классификации
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	Всего за 2014- 2016 годы
	 В том числе по годам

	
	
	
	
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016  год

	
	
	
	
	
	
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС

	1
	 Предоставление начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования
	На протяжении всего срока  действия Подпрограммы № 2,
с  01 января по 31 декабря
	ОУ
	
	263204
	
	100302
	
	81451
	
	81451
	

	Всего
	 
	263204,00
	
	100302,00
	
	81451,00
	
	81451,00
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Оценка эффективности Подпрограммы № 2

Оценка Подпрограммы № 2  проводится в соответствии с порядком контроля и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ, утвержденным постановлением администрации города Орска от 20 августа 2013 года № 6082-п «Об утверждении Положения о муниципальных программах города Орска».
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	Приложение  № 3
к  муниципальной программе 

«Развитие образования в городе 

Орске в 2014-2016 годах»


ПАСПОРТ

подпрограммы «Обеспечение доступности и качества дополнительного образования»

муниципальной программы 
 «Развитие образования в городе Орске в 2014-2016 годах»

(далее – Подпрограмма № 3)

	Ответственный исполнитель Подпрограммы 

№ 3
	   Управление образования администрации города

	Соисполнители Подпрограммы № 3
	   Не предусмотрены

	Участники Подпрограммы № 3
	   Муниципальные образовательные учреждения  дополнительного образования детей (далее - УДО),  МБУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности» (далее – МБУ «ЦБУ и О»)

	Ведомственные целевые программы
	

	Цели Подпрограммы № 3
	   Обеспечение качества, доступности и эффективности дополнительного образования детей

	Задачи Подпрограммы № 3
	    Повышение качества дополнительного образования в учреждениях дополнительного образования.
   Совершенствование системы внеурочной занятости детей и подростков в соответствии с их интересами и способностями.
     Совершенствование традиционных форм патриотического воспитания, создание благоприятных условий для подготовки молодежи к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации

	Основные целевые индикаторы и показатели Подпрограммы № 3
	- доля детей, охваченных программами дополнительного образования;

- укомплектованность педагогическими кадрами;
- доля педагогов, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников;
- доля педагогов, имеющих I и высшую квалификационные категории, в общей численности педагогических работников;
- доля допризывной молодежи, принявшей участие в мероприятиях, от общего количества допризывной молодежи города


36

	Сроки реализации Подпрограммы № 3
	2014-2016 годы

	Объемы финансирования за счет средств городского бюджета (тыс. руб.) с разбивкой по годам
	Всего 331 337,00 тыс. руб.,  

в том числе по годам:

· 2014 г. – 111 479,00  тыс. руб.;
· 2015 г. –  109 929,00  тыс. руб.;
· 2016 г. – 109 929,00  тыс. руб.

	Объемы и источники финансирования за счет иных средств (тыс. руб.) с разбивкой по годам
	-


Характеристика текущего состояния дополнительного образования в  г. Орске

Ценность дополнительного образования как неотъемлемой части учебно-воспитательного процесса всех типов учреждений заключается в том, что оно позволяет создавать разноуровневую и целостную образовательную систему, нацеленную на удовлетворение индивидуальных потребностей ребенка, предоставляя ему право творческого поиска своего «Я» в процессе социализации. Дополнительное образование детей, как правило, в значительной мере осуществляется специалистами, профессионалами, мастерами своего дела, что обеспечивает его разносторонность, привлекательность, уникальность и, в конечном счете, – результативность как практико-ориентированного образования. Дополнительное образование детей – это «зона ближайшего развития» личности ребенка, которую он выбирает сам или с помощью взрослого в соответствии со своими желаниями, потребностями и возможностями.

В системе дополнительного образования детей в прошедшем году занималось 18044  (2012 г. - 17621) школьника, что составляет 75 % от общего числа школьников.  6229 чел. (2012 г. - 6379 чел.)  посещают два и более кружков. Учреждения дополнительного образования детей (далее - УДО) работают над единой темой «Повышение качества образовательных услуг  УДО и их социально-адаптирующих функций». В 2012-2013 учебном году обучение велось по  448 дополнительным образовательным программам.
Процент сохранности детского контингента в УДО  остался на уровне прошлого года  - 97 % (2012 г. - 97 %). Всего закончили обучение по  программам дополнительного образования  5627 воспитанников, их них 980 чел. получили сертификаты об окончании полного курса обучения.
 Управление образования  г. Орска создает благоприятные условия для развития системы дополнительного образования за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:


1. Повышение статуса педагога,  в том числе с помощью увеличения заработной платы, введения системы эффективности.


2. Создание благоприятных условий, обеспечивающих жизнедеятельность учреждений.


3. Усиление контроля за деятельностью муниципальных учреждений дополнительного образования по выполнению муниципального задания по предоставлению муниципальных образовательных услуг.


4. Совершенствование традиционных  и внедрение новых форм патриотического воспитания.

Основные цели и задачи Подпрограммы № 3

Цель Подпрограммы № 3 -  обеспечение качества, доступности и эффективности дополнительного образования. 
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Задачи, направленные на обеспечение качества, доступности и эффективности образования, сводятся к следующему:
1. Повышение качества дополнительного образования путем стимулирования педагогов к достижению качественных результатов, повышения доли молодых специалистов.
2. Создание условий для бесперебойной жизнедеятельности  УДО.

3. Совершенствование традиционных форм патриотического воспитания, создание благоприятных условий для подготовки молодежи к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации.

Сроки реализации Подпрограммы № 3

Подпрограмма № 3  разработана на 2014-2016 годы.
Перечень  целевых индикаторов Подпрограммы № 3
Для достижения поставленной цели Подпрограммы № 3 применяются целевые индикаторы с указанием исходного показателя базового года (2013 г.) и целевого значения индикатора согласно таблице:

	№ п/п
	Целевой индикатор
	Единица измерения
	Исходные показатели базового года
	Целевое значения индикатора 

	
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1
	Доля детей, охваченных программами дополнительного образования
	%
	 75 
	76  
	77
	78 

	 2
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	%
	98
	99
	99
	100

	 3
	Доля педагогов, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	%
	65 
	65,1 
	68
	 74

	 4
	Доля педагогов, имеющих I и высшую квалификационные категории, в общей численности педагогических работников
	%
	71,7 
	71,9 
	72 
	72,1 

	5
	Доля допризывной молодежи, принявшей участие в мероприятиях, от общего количества допризывной молодежи города
	%
	 82
	82,5
	83
	85
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 ПЕРЕЧЕНЬ

основных мероприятий Подпрограммы № 3
	№ п/п
	Мероприятие Подпрограммы № 3
	Срок
	Исполнитель
	Код бюджетной классификации
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	Всего за 2014- 2016 годы
	 В том числе по годам

	
	
	
	
	
	
	
	2014 год


	2015 год


	2016  год



	
	
	
	
	
	
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС

	1.
	Предоставление дополнительного образования детям
	На протяжении всего срока  действия Подпрограммы  № 3, с 01 января по 31 декабря
 
	УДОД
	
	331337,0
	
	111479,0
	
	109929,0
	
	109929,0
	 

	Всего
	 
	331337,00
	 
	 111479,00 
	 
	109929,00
	
	109929,00
	
	
	
	109929,00
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Оценка эффективности Подпрограммы № 3 
Оценка Подпрограммы № 3 проводится в соответствии с порядком контроля и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ, утвержденным  постановлением администрации города Орска от 20 августа 2013 года № 6082-п «Об утверждении Положения о муниципальных программах города Орска».
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	Приложение  № 4

к  муниципальной программе 

«Развитие образования в городе 

Орске в 2014-2016 годах»


ПАСПОРТ

подпрограммы «Питание учащихся в общеобразовательных учреждениях»
муниципальной программы «Развитие образования в городе Орске в 2014-2016 годах»

(далее – Подпрограмма № 4)

	Ответственный исполнитель Подпрограммы № 4
	Управление образования администрации города Орска 

	Соисполнители Подпрограммы № 4
	Не предусмотрены

	Участники Подпрограммы № 4
	Муниципальные общеобразовательные учреждения, организации общественного питания, индивидуальные предприниматели

	Ведомственные целевые программы
	

	Цель Подпрограммы № 4
	      Выполнение первоочередных неотложных мероприятий по реализации прав обучающихся на создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся в период образовательного процесса.

	Задачи Подпрограммы № 4
	    Совершенствование системы управления организацией школьного питания.

    Сохранение и укрепление здоровья учащихся посредством формирования культуры здорового питания учащихся.
    Улучшение качества питания в общеобразовательных учреждениях, обеспечение его безопасности, сбалансированности.

    Модернизация материально-технической базы пищеблоков муниципальных общеобразовательных учреждений.

	Основные целевые индикаторы 

и показатели Подпрограммы № 4
	   Охват горячим питанием учащихся ОУ.

   Доля пищеблоков ОУ, оснащенных современным технологическим оборудованием.

   Динамика удовлетворенности учащихся качеством школьного питания

	Сроки реализации Подпрограммы 

№ 4
	2014-2016 годы

	Объемы финансирования за счет средств городского бюджета (тыс. руб.) с разбивкой по годам
	Всего 47382,0 тыс. руб., в том числе по годам:

· 2014 г. – 15794,0 тыс. руб.;
· 2015 г. – 15794,0 тыс. руб.;
· 2016 г. – 15794,0 тыс. руб.

	Объемы и источники финансирования за счет иных средств (тыс. руб.) с разбивкой по годам
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Характеристика текущего состояния питания учащихся в общеобразовательных учреждениях г. Орска 

         Важным показателем личного успеха человека является его здоровье. 
         Учитывая, что значительную часть дня дети проводят в общеобразовательном учреждении (далее – ОУ), сохранение, укрепление их физического, психического здоровья – одна из важнейших задач  современного образования.

Более половины школьников в возрасте 14 лет имеют хронические заболевания. Установлено, что одной из причин возникновения различных «школьных» болезней (задержка роста, анемия, кариес, болезни желудочно-кишечного тракта) более чем у 30% от общего числа детей является неполноценное питание. В структуре распространенности заболеваемости детей в возрасте 0-14 лет болезни органов пищеварения занимают третье место и составляют 5,8 %, у подростков – четвертое место и составляют 8,8 %. 

Учитывая тот факт, что питание в школе составляет 60 % -70 % ежедневного рациона учащихся, качество и эффективность школьного питания становится важным вопросом сохранения интеллектуального капитала и здоровья подрастающего поколения. 


Одним из главных показателей, свидетельствующим о качественном и безопасном питании, является охват школьников горячим питанием. 

Наблюдается тенденция повышения охвата горячим питанием учащихся в городе на 0,5 % в 2013 году по сравнению с 2012 годом и охвата горячим питанием учащихся с оплатой родителями на 7,3 %. 


Достигнут  100 - процентный охват учащихся  горячим питанием в 5 ОУ (школы       № 14, 20, 39, 41,  СОШ п. Мирный), от 90 % до 92 %  -  в 7 ОУ (школы № 63, 52, 31, 26, 17, 38, лицей      № 1), от 89 % до  88,2 %  - в 13 ОУ (школы № 53, 23, 22, гимназия 2,  школы № 1, 25, 43, гимназия № 1, школы № 4, 88, 13, 27, 50),  менее 88,2 % (ниже городского показателя) - в 18 ОУ (школы № 40, 24, 28, 15, 6, гимназия № 3, школы № 29, 51, 54, 12, 8, 32, 11, 2, 5, 37, 35, 49). 

Анализ выявил  положительную динамику в 20 ОУ (школы  №  51, 17, 5, 1, 2, 26, 6, гимназия № 1, школы    № 43, 25, 53, 35, 63, 4, 38, гимназия № 3,  школы № 31, 13, 52, 15) и отрицательную - в 17  ОУ (лицей № 1, школы № 49, 12, 88, 24, 28, 8, 37, 11, 50,  гимназия № 2,  школы  № 40, 22, 27, 32, 29, 23); 


-  в рамках проекта «Чистая вода» в 10 ОУ (гимназии № 1, 2,  школы  № 5, 15, 23, 35, 37, 38, 49, 53) установлены фильтры для дополнительной очистки воды. Бутилированную воду  используют школы № 1, 4, 49, 53;


- на 6,9 % возросло количество детей, получающих щадящее питание. Из  1363 учащихся с нарушением здоровья  получали щадящее питание 1117 чел., или 81,9 %;


- в 35 ОУ в рационе питания детей присутствуют пищевые продукты, обогащенные витаминами и микронутриентами; 


-79,3 % первоклассников получали двухразовое питание. Руководителям школ      № 41, СОШ  п. Мирный, 51, 25, 53, 2, 17, 15, 26, 27, 32,  11, 35, 49, 39, 20, лицея № 1 необходимо принять меры, направленные на обеспечение двухразовым питанием первоклассников.


Вместе с тем в организации школьного питания есть проблемы:


- 11,8 %  (2662 чел.) школьников не пользуются услугами горячего питания;


- низкий темп замены технологического оборудования пищеблоков, что не способствует развитию материально-технической базы школьного питания в соответствии с современными требованиями технологии производства, несмотря на то, что в 2013 году поступило 144 единицы технологического оборудования (посудомоечные машины, электрокотлы, электросковороды, мармиты и др.);


- не решена проблема обеспечения учащихся полноценным, рациональным питанием, привлечения дополнительных средств на горячие завтраки. 45,3 % школьников получают питание на дотацию и компенсационные выплаты;
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- не сбалансирован рацион питания: низкое потребление молочных продуктов, рыбы, овощей и фруктов, недостаточное содержание в пище микроэлементов и витаминов.

В настоящее время существует необходимость дальнейшего повышения эффективности  функционирования системы организации питания в ОУ за счет внедрения современных технологий хранения и приготовления пищи, совершенствования материально-технической базы столовых и пищеблоков, подготовки и переподготовки кадров для работы в пищеблоках. 

Решение обозначенной проблемы требует применения программно-целевого подхода. Приоритетными направлениями деятельности управления образования и ОУ являются:

-  совершенствование форм разъяснительной работы в ОУ по вопросам здорового питания с привлечением результатов медицинского обследования учащихся, размещением информации на сайте ОУ;

- укрепление материально-технического состояния пищеблоков;

- повышение роли органов общественного контроля качества школьного питания.

Основные цели и задачи Подпрограммы № 4

Цель Подпрограммы № 4 –  выполнение первоочередных неотложных мероприятий по реализации прав обучающихся на создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся в период образовательного процесса.

Для достижения поставленной цели необходимо решить задачи:


- совершенствование системы управления организацией школьного питания;


- модернизация материально-технической базы пищеблоков муниципальных общеобразовательных учреждений;

-    сохранение и укрепление здоровья учащихся посредством формирования культуры здорового питания учащихся;


- улучшение качества питания в общеобразовательных учреждениях, обеспечение его безопасности, сбалансированности.
Сроки реализации Подпрограммы № 4 

Подпрограмма № 4  разработана на 2014-2016 годы.

Перечень  целевых индикаторов Подпрограммы № 4
	№ п/п
	Целевой индикатор
	Единица измерения
	Исходные показатели базового года
	Целевое значения 
индикатора 

	
	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	1.
	Доля учащихся, получающих горячее питание, от общего количества учащихся ОУ
	%
	93
	95,1
	95,3
	95,5

	2.
	Доля пищеблоков ОУ, оснащенных современным технологическим оборудованием
	%
	30
	50
	60
	80
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	3.
	Доля учащихся, которые удовлетворены качеством школьного питания, от общего количества учащихся общеобразовательных учреждений
	%
	50
	62
	75
	90
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ПЕРЕЧЕНЬ

основных мероприятий Подпрограммы № 4
	№ п/п
	Мероприятие Подпрограммы № 4
	Срок
	Исполни

тель
	Код бюджетной классификации
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	Всего за 2014- 2016 годы
	В том числе по годам

	
	
	
	
	
	
	
	2014 год


	2015 год


	2016  год



	
	
	
	
	
	
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС

	1
	Дотирование питания учащихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	На протяжении всего срока действия Подпрограммы № 4, с 01 января по 31 декабря 
	ОУ, организации общественного питания
	
	47382,0
	
	15794,0
	
	15794,0
	
	15794,0
	 

	Всего
	
	47382,0
	
	15794,0
	
	15794,0
	
	15794,0
	


Примечание:

ГБ - средства городского бюджета,

ИС - иные средства.
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В результате реализации мероприятий Подпрограммы № 4 ожидается:

- повышение эффективности системы организации школьного питания, доступности горячего питания для широкого контингента учащихся;


- увеличение охвата горячим питанием  учащихся ОУ;


- укрепление материально-технической базы пищеблоков;


- улучшение качества питания, обеспечение его безопасности, сбалансированности;


- позитивная динамика удовлетворенности учащихся качеством школьного питания;


- сохранение и укрепление здоровья учащихся ОУ;


- совершенствование системы просветительской работы по формированию культуры здорового питания участников образовательного процесса.
Оценка эффективности Подпрограммы № 4
Оценка Подпрограммы № 4 проводится в соответствии с порядком контроля и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ, утвержденным постановлением администрации города Орска от 20 августа 2013 года № 6082-п «Об утверждении Положения о муниципальных программах города Орска».
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	Приложение  № 5

к  муниципальной программе 

«Развитие образования в городе 

Орске в 2014-2016 годах»


ПАСПОРТ

подпрограммы «Научно-методическое сопровождение образовательного процесса»

муниципальной программы
«Развитие образования в городе Орске в 2014-2016 годах»

(далее – Подпрограмма № 5)

	Ответственный исполнитель Подпрограммы № 5

	Управление образования администрации города Орска 

	Соисполнители Подпрограммы № 5
	Не предусмотрены 

	Участники Подпрограммы № 5
	Научно-методический центр управления образования администрации города, муниципальные образовательные учреждения, МБУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности» (далее- МБУ «ЦБУ и О»).

	Ведомственные целевые программы
	-

	Цель Подпрограммы № 5
	Повышение эффективности и качества научно-методического  сопровождения образовательного процесса в муниципальных образовательных учреждениях г. Орска

	Задачи Подпрограммы № 5
	        Обеспечение функционирования научно-методического центра.
       Развитие кадрового потенциала системы образования на основе модернизации подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических и руководящих кадров, новой модели аттестации, повышения престижа профессии учителя, стимулирования творческой профессиональной деятельности реализации мер социальной поддержки педагогических работников

	Основные целевые индикаторы 
и показатели Подпрограммы № 5
	        Доля учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, имеющих квалификационную категорию, в общей численности педагогических кадров данных учреждений.
        Доля воспитателей муниципальных дошкольных образовательных учреждений, имеющих квалификационную категорию, в общей численности педагогов данных учреждений.
        Доля педагогов  учреждений дополнительного образования, имеющих квалификационную категорию, в общей численности педагогов данных учреждений

	Сроки реализации Подпрограммы 

№ 5

	2014-2016 годы
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	Объемы финансирования за счет средств городского бюджета (тыс. руб.) с разбивкой по годам
	Бюджет города – 6118,08 тыс. руб., в том числе по годам:

· 2014 г. –  2070,48 тыс. руб.;
· 2015 г. –  2023,80 тыс. руб.;
· 2016 г. – 2023,80  тыс. руб.

	Объемы и источники финансирования за счет иных средств (тыс. руб.) с разбивкой по годам
	


Характеристика текущего состояния научно-методического сопровождения образовательного процесса в муниципальных образовательных учреждениях             г. Орска 
Качество образовательных услуг напрямую зависит от качественных характеристик педагогических кадров. Формальными показателями оценки кадрового потенциала являются уровень образования, стаж работы и наличие квалификационной категории у педагогов образовательных учреждений.

В образовательных учреждениях города работают 767 воспитателей ДОУ, 1245 учителей, 630 педагогов дополнительного образования, из них имеют:


-  высшее педагогическое образование 1887 чел. (71,4 %);

- квалификационные категории 1482 чел.(56 %).

В 2013 г. повысили квалификацию, прошли подготовку и переподготовку по различным направлениям 1198 педагогов общеобразовательных учреждений и 96 педагогов дошкольных образовательных учреждений.
Двухлетняя практика введения новых общеобразовательных стандартов показывает, что основополагающей проблемой является качественное своевременное и хорошо организованное повышение квалификации работников образования. Изменения, происходящие в современном обществе и системе образования, требуют обновления структуры, содержания, форм методической работы по обеспечению непрерывного повышения профессионального уровня педагогических работников.

В настоящее время в системе образования г. Орска действуют  городские методические объединения заместителей директора по учебно-воспитательной, научно-методической работе, заместителей директора по воспитательной работе и гражданско-патриотическому воспитанию, старших вожатых, педагогов-психологов, логопедов, 25 городских методических объединений учителей-предметников, 5 групп инициативных творческих учителей, 8 городских методических сообществ педагогов дополнительного  образования, 10 городских методических объединений и лабораторий педагогических работников ДОУ. В последние годы все большее распространение  в работе НМЦ получают творческие группы руководителей, учителей, педагогов, старших воспитателей ДОУ, которые направлены на практическую разработку проблем, связанных с модернизацией образования.

Опыт работы научно-методического центра по теме «Повышение квалификации педагогических работников в г. Орске как ресурс для модернизации муниципальной системы образования» был предъявлен на расширенном заседании Педагогического общества и областного комитета профсоюзов, где была дана высокая оценка деятельности научно-методического центра. 
Вместе с тем,  есть проблемы, требующие решения:


- незаинтересованность отдельных руководителей образовательных учреждений  в активном вовлечении педагогов в городское педагогическое сообщество с целью повышения как персонального рейтинга, так и рейтинга ОУ в целом;
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- непрофессиональный подход многих руководителей ОУ к реализации научно-методической и организационной деятельности к вопросам подготовки педагогов к реализации Федерального государственного стандарта начального общего образования,  Федерального государственного стандарта основного общего образования в общеобразовательных учреждениях города и федеральных государственных требований – в дошкольных образовательных учреждениях;

- эпизодическое включение педагогических работников системы образования города в современные информационные процессы, основанные на применении информационно-технологических технологий;


- недостаточное внимание научно-методический центр и руководители ОУ уделяют вопросам переподготовки «условных» специалистов для более качественного и эффективного развития системы муниципального образования.
Поэтому деятельность научно-методического центра направлена на реализацию приоритетных направлений развития муниципального образования в части развития кадрового потенциала системы образования  города, среди них:  


- развитие кадрового потенциала системы образования на основе модернизации подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических и руководящих кадров, новой модели аттестации, повышения престижа профессии учителя, стимулирования творческой профессиональной деятельности реализации мер социальной поддержки педагогических работников;


- организация работы по повышению квалификации педагогов основной школы для подготовки их к работе в условиях внедрения Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования;


- дальнейшее совершенствование кадрового потенциала через диссеминацию инновационного опыта лучших педагогов и образовательных учреждений на муниципальном и региональном уровнях (конкурсы профессионального мастерства, ежегодный областной конкурс «Школа Оренбуржья», мастер-классы, обновление банка инновационного опыта);


- дальнейшая реализация основных направлений приоритетного национального проекта «Образование», регионального и муниципального плана действий по модернизации общего образования, направленного на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на период 2011 – 2015 гг., комплекса мер по модернизации системы общего образования Оренбургской области в 2020 году;


- обеспечение реализации ФГОС НОО во всех школах города;


- дальнейшее развитие муниципальной системы оценки качества образования, в том числе через: реализацию проекта «Формирование муниципальной системы мониторинга освоения выпускниками третьей ступени общеобразовательных программ» в ОУ города, проведение ЕГЭ, ГИА, региональных экзаменов в 7-х и 8-х классах, итоговой комплексной работы в 4-х классах;


- методическое сопровождение преподавания в ОУ города учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики»;


-методическое сопровождение системы дистанционной поддержки образовательного процесса;


- привлечение научного потенциала высшей школы для обновления содержания образования, технологий обучения и воспитания с целью повышения качества муниципального образования.
Основные цели и задачи Подпрограммы № 5

Цель Подпрограммы № 5 – повышение эффективности и качества научно-методического сопровождения образовательного процесса в муниципальных образовательных учреждениях.
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Для достижения поставленной цели необходимо решить задачи:


- обеспечить функционирование  научно-методического центра;


- развивать кадровый потенциал системы образования на основе модернизации подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических и руководящих кадров, новой модели категорийной аттестации, повышения престижа профессии  учителя, стимулирования творческой профессиональной деятельности реализации мер социальной поддержки педагогических работников.
Сроки реализации Подпрограммы № 5

Подпрограмма № 5 разработана на  2014 - 2016 гг.
Перечень  целевых индикаторов Подпрограммы № 5
	№ п/п
	Целевой индикатор
	Единица измерения
	Исходные показатели базового года
	Целевое значения 

индикатора 

	
	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	1
	Доля учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, имеющих квалификационную категорию, в общей численности педагогических кадров данных учреждений
	%
	67
	68
	69
	70

	2
	Доля воспитателей муниципальных дошкольных образовательных учреждений, имеющих квалификационную категорию, в общей численности педагогов данных учреждений 
	%
	48,2
	49
	51
	52

	3
	Доля педагогов  учреждений дополнительного образования, имеющих квалификационную категорию, в общей численности педагогов данных учреждений
	%
	33,3
	35
	36
	37
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ПЕРЕЧЕНЬ

основных мероприятий Подпрограммы № 5
	№ п/п
	Мероприятие программы
	Срок
	Исполни

тель
	Код бюджетной классификации
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	Всего за 2014- 2016 годы
	В том числе по годам

	
	
	
	
	
	
	
	2014 год


	2015 год


	2016  год



	
	
	
	
	
	
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС

	1.
	Предоставление научно-методического и информационного сопровождения процесса управления качеством общего, дошкольного и дополнительного образования 
	Ежегодно, на протяжении действия Подпрограммы № 5,  

с 01 января по 31 декабря
	Научно-методический центр
	
	6118,08
	
	2070,48
	
	2023,80
	
	2023,80
	 

	ВСЕГО
	
	6118,08
	
	2070,48
	
	2023,80
	
	2023,80
	 
	
	
	2070,44


Примечание:

ГБ - средства городского бюджета,

ИС - иные средства.


В рамках основного мероприятия предусмотрены расходы на  оплату труда работников данного структурного подразделения управления образования, содержание имущества научно-методического центра в исправном состоянии, информационно-коммуникационное сопровождение, организационное сопровождение деятельности научно-методического центра.
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В результате реализации мероприятий Подпрограммы № 5 ожидается:
            - соответствие кадрового потенциала системы образования задачам модернизации образования;

            -повышение престижа профессии учителя;

            - совершенствование системы деятельности научно-методического центра по повышению квалификации педагогов для подготовки их к работе в условиях внедрения  Федерального государственного образовательного стандарта начального и основного общего образования;

            - дальнейшее совершенствование кадрового потенциала через диссеминацию инновационного опыта лучших педагогов и образовательных учреждений на муниципальном и региональном уровнях;

            - успешное участие педагогов и образовательных учреждений города на конкурсах профессионального мастерства, включая ежегодный областной конкурс «Школа Оренбуржья»;

            - дальнейшее развитие муниципальной системы оценки качества образования;

            - привлечение научного потенциала высшей школы для обновления содержания образования, технологий обучения и воспитания с целью повышения качества муниципального образования.

Оценка эффективности Подпрограммы № 5 
      Оценка Подпрограммы № 5 проводится в соответствии с порядком контроля и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ, утвержденным постановлением администрации города Орска от 20 августа 2013 года № 6082-п «Об утверждении Положения о муниципальных программах города Орска».
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	Приложение  № 6
к  муниципальной программе 

«Развитие образования в городе 

Орске в 2014-2016 годах»


ПАСПОРТ

подпрограммы «Безопасность образовательных учреждений»

муниципальной программы 
«Развитие образования в городе Орске в 2014-2016 годах»

(далее – Подпрограмма № 6)

	Ответственный исполнитель Подпрограммы № 6
	Управление образования администрации города Орска 

	Соисполнители Подпрограммы № 6
	Не предусмотрены

	Участники Подпрограммы № 6
	Муниципальные образовательные учреждения, МБУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности»

	Ведомственные целевые программы
	

	Цель Подпрограммы № 6
	Обеспечение безопасных условий пребывания обучающихся (воспитанников)  в муниципальных образовательных учреждениях

	Задачи Подпрограммы № 6
	     - приведение систем электроснабжения муниципальных образовательных учреждений в соответствие с нормативными требованиями;

     - приведение эвакуационных выходов и путей эвакуации муниципальных образовательных учреждений  в соответствие с требованиями противопожарного законодательства;

     - обеспечение прямой связи муниципальных образовательных учреждений с ближайшим подразделением посредством приобретения и монтажа  ПАК «Стрелец-мониторинг»

	Основные целевые индикаторы 
и показатели Подпрограммы № 6
	    - доля муниципальных образовательных учреждений, в которых системы электроснабжения соответствуют требованиям пожарной безопасности;

      - доля муниципальных образовательных учреждений, в которых  эвакуационные выходы и пути эвакуации  приведены в соответствие с требованиями противопожарного законодательства;

     - доля муниципальных образовательных учреждений, оборудованных системами ПАК «Стрелец-мониторинг»

	Сроки реализации Подпрограммы 

№ 6
	2014 - 2016 годы

	Объемы финансирования за счет средств городского бюджета (тыс. руб.) с разбивкой по годам
	Бюджет города – 6639,0 тыс. руб., в том числе по годам:

·  2014 г. – 2213,0 тыс. руб.;
·  2015 г. – 2213,0 тыс. руб.;
·  2016 г. – 2213,0 тыс. руб.
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	Объемы и источники финансирования за счет иных средств (тыс. руб.) с разбивкой по годам
	


Характеристика текущего состояния   безопасности  образовательных учреждений 

Для обеспечения безопасности образовательных учреждений (далее – ОУ) проделана значительная работа. 100% ОУ имеют паспорта безопасности, зарегистрировали декларацию пожарной безопасности.   100 % школ и детских садов обеспечены прямой связью с ближайшим подразделением пожарной части (комплекс «Longa»), из них с помощью ПАК «Стрелец-мониторинг» - 19 ОУ.

В ДОУ № 16, 18, 25, 48, 64, 91, 95, 101, 114, 208  произведены расчеты величин пожарных рисков путей эвакуации. В 31 ОУ (ДОУ № 3, 6, 17, 31, 40, 55, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 71, 83, 87, 94, 96, 106, 107, 108, 110,  116, 118, 120, 121, 122, 123, 124, 147, 208, гимназия № 2) проведен пожарный аудит. 

Мероприятия по обеспечению безопасности ОУ сформированы  в соответствии с заявками руководителей образовательных учреждений, основанными на предписаниях  отдела  надзорной деятельности по г. Орску 2012, 2013 гг., выданных образовательным учреждениям  с учетом  Федерального закона Российской Федерации от 22.07.2008 г. № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности». К числу указанных мероприятий относятся:

 
- привести в соответствие с требованиями ширину марша лестниц для эвакуации людей  – 19 ДОУ;


- привести наружные лестницы 3-го типа в соответствие с требованиями пожарной безопасности – 13 ОУ;


- оборудовать 2 эвакуационных выхода из групповых помещений (более 10 чел.) – 14 ОУ;


- расширить наружные двери эвакуационных выходов до ширины марша лестницы – 1 ОУ; 


- оборудовать 2 эвакуационных выхода из помещений детских спален  – 11 ОУ; 


- оборудовать 2  эвакуационных выхода из помещений здания ОУ - 10 ОУ;


- расширить эвакуационные выходы из помещений спален, групповых, музыкального зала  (ширина в свету менее 1,2 м) – 10 ОУ;


- привести в нормативное состояние эвакуационные выходы  из здания ОУ, пути эвакуации – 6 ОУ;


- отремонтировать крыльцо эвакуационного выхода  – 3 ОУ;


- отделить эвакуационный выход с подвального этажа от лестничной клетки глухой противопожарной перегородкой 1-го типа – 3 ОУ;


- установить двери на 1 этаже между лестничной клеткой – 1 ОУ;


- установить двери, разделяющие коридор центральной части длиной более 60 м на участки, – 2 ОУ;


- установить двери межэтажные и отделяющие лестничные клетки от общих коридоров – 10 ОУ;


- провести огнезащитную обработку сгораемых конструкций – 31 ОУ;


- оборудовать приямки из технического подвала лестницей – 1 ОУ;


- увеличить оконные проемы в подвале – 1 ОУ;


- установить противопожарные двери – 27 ОУ;


- установить противопожарные люки – 2  ОУ;


- заменить пожарные шкафы – 2 ОУ;


- заменить горючие материалы на стенах и потолке лестничных пролетов – 4 ОУ;
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- заменить горючие материалы (группы, медкабинет, бассейн, пол) – 10 ОУ;


- оборудовать помещения ОУ СОУ  3-го типа – 3 ОУ;


- смонтировать систему противодымной вентиляции – 1 ОУ;


- заменить  вентиляцию в пищеблоке – 2 ОУ;


- установить системы видеонаблюдения – 95 ОУ;

- восстановить ограждение территории ОУ – 47 ОУ;


- провести испытание ограждения на кровле здания ОУ – 4 (ООШ № 63,  СОШ № 2, 37, 88);


- обеспечить освещение территории ОУ- 6 ОУ;


- установить  кнопки экстренного вызова - ЦРТДЮ «Созвездие», «Радость», «Искра», (филиалы), СОШ № 5 (здание начальной школы), ЦТТД Октябрьского района, СОШ № 20, 39, 41, СОШ п. Мирный;


- установить  ПАК «Стрелец-мониторинг» - 88 ОУ.

Основные цели и задачи Подпрограммы № 6

Цель Подпрограммы № 6 –  обеспечение безопасных условий пребывания обучающихся (воспитанников)  в муниципальных образовательных учреждениях.


Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:  


- приведение систем электроснабжения ОУ в соответствие с нормативными требованиями;

            - приведение эвакуационных выходов ОУ и путей эвакуации муниципальных образовательных учреждений в соответствие с требованиями противопожарного законодательства;

            - обеспечение прямой связи ОУ с ближайшим подразделением посредством приобретения и монтажа  ПАК «Стрелец-мониторинга».
Сроки реализации Подпрограммы № 6

Подпрограмма № 6 рассчитана на 2014-2016 годы.
Перечень  целевых индикаторов Подпрограммы № 6
	№ п/п
	Целевой индикатор
	Единица измерения
	Исходные показатели базового года
	Целевое значения 

индикатора 

	
	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	1
	Доля ОУ, в которых система энергоснабжения соответствует нормативным требованиям, от общего количества ОУ
	%
	18
	40
	60
	80

	2
	Доля ОУ, 

в которых проведен ремонт эвакуационных выходов и путей эвакуации, от общего количества ОУ, имеющих предписание надзорных служб
	%
	22
	45
	75
	100
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	3
	Доля образовательных учреждений, оборудованных ПАК «Стрелец-мониторинг», от общего количества ОУ
	%
	17
	58
	80
	100
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ПЕРЕЧЕНЬ

основных мероприятий Подпрограммы № 6
	№ п/п
	Мероприятие Подпрограммы № 6
	Срок
	Исполни
тель
	Код бюджетной классификации
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	Всего за 2014- 2016 годы
	В том числе по годам

	
	
	
	
	
	
	
	2014 год


	2015 год


	2016  год



	
	
	
	
	
	
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС

	1
	Обеспечение безопасности муниципальных образовательных учреждений 
	 Ежегодно, на протяжении действия Подпрограммы  № 6,   с 01 января по 31 декабря 
 
	ОУ, УО
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Всего
	 
	 6639,0
	 
	 2213,0
	 
	 2213,0
	 
	 2213,0
	 


Примечание:

ГБ - средства городского бюджета,

ИС - иные средства.
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Предусмотренные Подпрограммой № 6 средства планируется направить на выполнение следующих противопожарных мероприятий: 


- ремонт систем электроснабжения;


- приведение эвакуационных выходов и путей эвакуации в нормативное состояние; 
- приобретение и монтаж ПАК «Стрелец-мониторинг».


За счет образовательных учреждений будут осуществляться мероприятия по исполнению предписаний надзорных служб:

	Мероприятие 

	Перечень ОУ

	Приведение в соответствие с требованиями ширины марша лестниц для эвакуации людей (менее 1,35 м)
	МДОУ № 3, 5, 55, 59, 65, 78, 87, 96, 99, 103, 106, 107, 108, 122, 123, 124, 125, 208, 221

	Приведение наружных лестниц 3-го типа 
в соответствие с ПБ 
	МДОУ № 16, 18, 53, 59, 108, 114,  118, 120, 121, 123, 124,  125, 221

	Расширение наружных дверей эвакуационных выходов до ширины марша лестницы
	МДОУ № 25

	Оборудование 2-х эвакуационных выходов 
из групповых помещений (более 10 чел.)
	МДОУ №5, 6, 16, 53, 55, 59, 78, 103, 105, 107, 108, 120, 124, 221

	Оборудование 2-х эвакуационных выходов 
из помещений детских спален ДОУ
	МДОУ № 3, 38, 53, 64, 96, 106, 107, 108, 123, 124,221

	Оборудование 2-х эвакуационных выходов 
из помещений здания ОУ
	МДОУ № 59, 65, 87, 91, 121, 123, 208, 221, СОШ № 8, ЦРТДЮ «Созвездие»

	Расширение эвакуационных выходов из помещений спален, групповых, музыкального зала  (ширина в свету менее 1,2 м)
	МДОУ № 3, 62, 64, 107, 108, 120, 123, 124, 151, 221

	Приведение в нормативное состояние эвакуационных выходов  из здания ОУ, путей эвакуации
	МДОУ № 6, 59, 106, 120, СОШ № 11, 54, 88

	Ремонт крыльца эвакуационного выхода 
с перилами 
	СОШ № 11, 51, 52


	Отделение эвакуационного выхода 
с подвального этажа от лестничной клетки глухой противопожарной перегородкой 1-го типа 
	МДОУ № 53, 87, 99

	Установка дверей на 1 этаже между лестничной клеткой
	МДОУ № 122

	Установка дверей, разделяющих коридор центральной части длиной более 60 м на участки 
	МДОУ № 40, 114

	Замена и установка дверей межэтажных 
и отделяющих лестничные клетки от общих коридоров 
	СОШ № 17, 27, 32, 53, гимназия .№ 2, МДОУ № 96, 98, 124, 125, 208

	Огнезащитная обработка сгораемых конструкций
	МДОУ № 6, 25, 31, 40, 48, 55, 63, 64, 65, 78, 102, 103, 123, СОШ № 1, 2, 6, 8, 13, 18, 28, 31, 40, 49, 53, 54, 63, 88, гимназия № 1, лицей № 1, ЦРТДЮ «Созвездие», «Радость»
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	Оборудование приямок из технического подвала лестницей 
	МДОУ № 87

	Увеличение оконных проемов в подвале 
	МДОУ № 99

	Приобретение  и установка противопожарных дверей
	СОШ № 15, 17, 20, 23, 26, 28, 31, 32, 37, 39, 40, 88, гимназия .№ 1, МДОУ № 12, 40, 55, 62, 95, 99, 101, 113, 114, 123, 124, 125, 208, ЦРТДЮ «Созвездие»

	Установка противопожарных люков 
	СОШ № 15, 39

	Замена пожарных шкафов 
	СОШ № 26, 53

	Замена электрощитов
	МДОУ № 123, гимназия № 1

	Замена горючих материалов на стенах и потолке лестничных пролетов 
	МДОУ № 106, 123, СОШ № 11, 52.



	Замена горючих материалов (группы, медкабинет, бассейн, пол)
	МДОУ № 12, 25, 122, 123, СОШ № 4, 31, 51, 54, 88, ЦРТДЮ «Созвездие»

	Монтаж системы противодымной вентиляции 
	СОШ № 4

	Замена вентиляции в столовой 
	Гимназия  № 3, СОШ № 31 

	Оборудование коридоров эвакуационным освещением 
	Все ОУ

	Установка систем видеонаблюдения на территории объекта 
	111  ОУ (кроме  гимназии № 1, 2, лицея  № 1, школ № 1, 2, 11, 35, 15, 24, 41, 49,  52, МДОУ № 18, 59, 110, 116, 221)

	Ограждение территории ОУ
	МДОУ № 12, 16, 38, 40, 53, 55, 59, 62, 65, 83, 87, 103, 105, 114, 115, 118, 120, 124, 151, 208, 221, СОШ № 1, 4, 6, 8, 13, 15, 17, 18, 20, 23, 25, 26, 27, 31, 32, 37, 39, 43, 49, 51, 52, 54, 88, гимназия № 3, ЦРТДЮ «Созвездие», ЦДЮТур.

	Ограждение кровли 
	ЦРТДЮ «Созвездие», ЦДЮТур.

	Испытание ограждения на кровле здания ОУ
	ООШ № 63, СОШ № 2, 37, 88

	Освещение территории ОУ
	МДОУ № 59, 87, 107, 125, ЦРТДЮ «Радость», гимназия № 2

	Абонентская плата за обслуживание кнопки экстренного вызова
	Все ОУ

	Установка кнопки экстренного вызова
	ЦРТДЮ «Созвездие», «Радость», «Искра», (филиалы), СОШ № 5 (здание начальной школы), ЦТТД Октябрьского района, СОШ № 20, 39, 41, п. Мирный 

	Физическая охрана ОУ охранной организацией, имеющей лицензию на данный вид деятельности 
	116 ОУ


Оценка эффективности Подпрограммы № 6 
Оценка Подпрограммы № 6 проводится в соответствии с порядком контроля и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ, утвержденным постановлением администрации города Орска от 20 августа 2013 года № 6082-п «Об утверждении Положения о муниципальных программах города Орска».
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	Приложение  № 7
к  муниципальной программе 

«Развитие образования в городе 

Орске в 2014-2016 годах»


ПАСПОРТ

подпрограммы «Организация отдыха  детей в каникулярный период»

муниципальной программы 
«Развитие образования в городе Орске в 2014-2016 годах»

(далее – Подпрограмма № 7)

	Ответственный исполнитель Подпрограммы № 7
	   Управление образования администрации города Орска 

	Соисполнители Подпрограммы № 7
	   Не предусмотрены

	Участники Подпрограммы № 7
	   Муниципальные образовательные учреждения,  управление образования администрации города Орска, муниципальные детские оздоровительные лагеря «Лесная сказка» и «Дружба»

	Ведомственные целевые программы
	

	Цель Подпрограммы № 7
	   Обеспечение  отдыха   детей и подростков в каникулярный  период  

	Задачи Подпрограммы № 7
	    - создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья детей и подростков;

    - укрепление материально-технической  базы оздоровительных лагерей;

    - координация усилий ведомственных,  финансовых, общественных структур по организации отдыха детей и  подростков;

    - оказание методической помощи образовательным учреждениям всех типов и видов,  учреждениям культуры и спорта в организации отдыха  детей и подростков;

    - повышение эффективности использования средств, направленных на отдых  детей;                                                    
   - профилактика правонарушений,  преступлений, вредных привычек   несовершеннолетних

	Основные целевые индикаторы 
и показатели Подпрограммы № 7
	    - доля оздоровительных лагерей, в которых созданы условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья детей и подростков;

     - доля детей, охваченных организованными формами отдыха, от общего количества детей и подростков

	Сроки реализации Подпрограммы    № 7
	2014-2016 годы

	Объемы финансирования за счет средств городского бюджета (тыс. руб.) с разбивкой по годам
	Бюджет города –35417,0  тыс. руб., в том числе по годам:

· 2014 г. –11533,0 тыс. руб.;
· 2015 г. –11942,0 тыс. руб.;
· 2016 г. – 11942,0  тыс. руб.
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	Объемы и источники финансирования за счет иных средств (тыс. руб.) с разбивкой по годам
	


Характеристика текущего состояния отдыха  детей  в каникулярный период

           Каникулы – это активная пора отдыха, оздоровления, социализации и продолжения образования  учащихся общеобразовательных учреждений.

           Именно поэтому важно создать условия для  продолжения разнообразных форм деятельности и общения с детьми, разработать программно - методическое обеспечение  отдыха детей в каникулярный период.

           В процессе организации отдыха обучающихся в каникулярный период значительное внимание уделяется вопросам обеспечения отдыха и занятости детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учете, а также одаренных детей.


Разработка и принятие Подпрограммы № 7 является важнейшим шагом в реализации принципов социальной политики г. Орска. Подпрограмма № 7 ориентирована на развитие городской системы качественного и доступного отдыха детей, подростков и молодежи в каникулярный период, на обновление содержания организованного отдыха и досуга детей.


Социальная помощь детям в летний период включает в себя поддержку их здоровья, культурное развитие, приобщение к спорту и многое другое, поэтому  цель Подпрограммы может быть достигнута только  при взаимодействии, профессиональном сотрудничестве и координации деятельности различных структур.


Каникулы составляют четвертую часть календарного года  и имеют исключительное  значение  для непрерывного образовательного развития учащихся. В последние годы наметился незначительный рост числа детей, отдохнувших в загородных оздоровительных лагерях, лагерях  с дневным пребыванием детей, санаториях-профилакториях, других форм оздоровления, отдыха, занятости детей и подростков.


Охват детей всеми формами организованного отдыха в 2012 году  составил 100 %,  что на 0,5 % больше аналогичного показателя 2010 года. В организации отдыха обучающихся в каникулярный период первостепенную роль играют детские загородные оздоровительные лагеря и лагеря с дневным пребыванием детей, создаваемые на базе образовательных учреждений города.  
         В г. Орске работают 6 загородных лагерей. МАУ «ДОЛ «Лесная сказка» г. Орска» работает круглогодично. На базе АСК РОСТО «Стрижи» открыт круглогодичный профильный спортивно-оздоровительный лагерь с летным уклоном, который  пользуется большим успехом среди детей и подростков.


 Широко используются следующие формы отдыха: профильные смены, многодневные туристические походы и поездки.

Наряду с положительными моментами существует немало проблем, главной из которых является состояние материально-технической базы детских оздоровительных учреждений.


Государственной Думой Российской Федерации 24 июля 2009 года принят ряд поправок в действующее законодательство, в том числе в Федеральный закон «Об основах обязательного социального страхования». Полномочия по осуществлению и финансовому обеспечению мероприятий по оздоровлению и отдыху детей полностью переходят к субъектам Российской Федерации, а в части организации этих мероприятий в каникулярный период – остаются у органов местного самоуправления. Приобретение путевок для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, для детей – участников областных профильных лагерей осуществляется областными ведомствами.
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Последовательное осуществление мер по улучшению развития системы детского отдыха позволит максимально обеспечить право каждого ребенка на полноценный  отдых  в период каникул.

В летний период 2013 г. сохранена сеть оздоровительных учреждений:


-  в 6 загородных лагерях в течение 4 смен отдохнули 3775 детей, в лагерях Оренбургской области - 725 детей;


- в 70 лагерях с дневным пребыванием на базе 52 муниципальных образовательных учреждений отдохнули  6789  детей;

- 25 профильных смен позволили осуществлять патриотическое воспитание подрастающего поколения.  В частности, в июне  был организован палаточный лагерь  для 37 учащихся - воспитанников клуба юных геологов с целью полевого обследования геологического памятника природы «Каменные ворота» в районе пос. Карагай-Покровка.  Под руководством опытных педагогов  ребята провели учебно-тренировочные занятия в соответствии с программой подготовки к участию в X Всероссийском слете юных геологов, который состоится в 2014 г.


С целью  развития системы детского отдыха необходимо принять меры, направленные на:


- развитие новых форм отдыха и оздоровления  детей  в каникулярный период;


- улучшение технического состояния помещений муниципальных детских оздоровительных лагерей «Лесная сказка» г. Орска» и «Дружба» ;


- укрепление материально-технической базы МАУ «ДОЛ «Лесная сказка», «Дружба»;


- обеспечение лицензирования медицинских кабинетов загородных оздоровительных лагерей.
Основные цели и задачи Подпрограммы № 7

Цель Подпрограммы № 7 - обеспечение отдыха детей и подростков в каникулярный  период.


Для достижения  цели необходимо решить следующие задачи:


  - создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья детей и подростков;


  -укрепление материально-технической  базы оздоровительных лагерей;


- координация усилий ведомственных,  финансовых, общественных структур по организации отдыха, оздоровления,  занятости детей и  подростков в каникулярный период;


 -оказание методической помощи образовательным учреждениям всех типов и видов,  учреждениям культуры и спорта в организации отдыха детей и подростков  в каникулярный период;


-повышение эффективности использования средств, направленных на отдых детей;                                                    

  
-профилактика правонарушений и  вредных привычек  среди  несовершеннолетних. 

Сроки реализации Подпрограммы № 7

Подпрограмма  № 7 разработана на 2014-2016 годы.
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Перечень  целевых индикаторов Подпрограммы № 7
	№ п/п
	Целевой индикатор
	Единица измерения
	Исходные показатели базового года
	Целевое значение 

индикатора 

	
	
	
	
	2014

 год
	2015 год
	2016 
год

	1.
	Доля оздоровительных лагерей, в которых созданы условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья детей и подростков
	%
	100
	100
	100
	100

	2.
	Доля детей, охваченных  организованными формами отдыха, от общего количества детей
	%
	92
	92
	93
	94
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ПЕРЕЧЕНЬ

основных мероприятий Подпрограммы № 7 
	№ п/п
	Мероприятие Подпрограммы № 7
	Срок
	Исполни
тель
	Код бюджетной классификации
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	Всего за 2014- 2016 годы
	В том числе по годам

	
	
	
	
	
	
	
	2014 год


	2015 год


	2016  год



	
	
	
	
	
	
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС

	1.
	Организация отдыха детей в загородных лагерях
	 Ежегодно, на срок действия Подпрограммы № 7,
с 01 января  по 31 декабря
	УО, ДОЛ
	
	20417
	
	6533
	
	6942
	
	46942
	

	2.
	Организация отдыха детей в лагерях дневного пребывания 
	 Ежегодно, на срок действия Подпрограммы  № 7, 

с 01 января  по 31 декабря
	ОУ
	
	15000
	
	5000
	
	5000
	
	5000
	

	Всего:
	35417
	
	11533
	
	11942
	
	11942
	


Примечание:

ГБ - средства городского бюджета,

ИС - иные средства.
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Оценка эффективности Подпрограммы № 7
Оценка Подпрограммы № 7 проводится в соответствии с порядком контроля и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ, утвержденным постановлением администрации города Орска от 20 августа 2013 года № 6082-п «Об утверждении Положения о муниципальных программах города Орска».
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	Приложение  № 8
к  муниципальной программе 

«Развитие образования в городе 

Орске в 2014-2016 годах»


ПАСПОРТ

подпрограммы «Одаренные дети» 

муниципальной программы 
«Развитие образования в городе Орске в 2014-2016 годах»

(далее – Подпрограмма № 8)

	Ответственный исполнитель Подпрограммы № 8
	   Управление образования администрации г. Орска

	Соисполнители Подпрограммы   № 8
	   Не предусмотрены

	Участники Подпрограммы № 8
	   Муниципальные образовательные учреждения; научно-методический центр управления образования г. Орска; МБУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности» (далее – МБУ «ЦБУ и О»).

	Ведомственные целевые программы
	

	Цели Подпрограммы № 8
	    Развитие на муниципальном уровне системы работы с одаренными детьми, предусматривающей раннее выявление, обучение, воспитание и поддержку одаренной личности

	Задачи Подпрограммы № 8
	     - развитие муниципальной системы целенаправленного выявления и отбора одаренных детей;

      - создание благоприятных условий одаренным детям для развития их способностей;
      - стимулирование творческой деятельности одаренных детей, ежегодная поддержка победителей городских, областных и российских олимпиад, творческих и спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей;

      - поддержка педагогов, работающих с одарёнными детьми;

    - осуществление организационных мероприятий для работы с одаренными детьми по реализации Подпрограммы № 8

	Основные целевые индикаторы и показатели Подпрограммы № 8
	Отношение количества человек, занявших призовые места, в интеллектуальных и творческих соревнованиях конкурсах, олимпиадах, начиная с областного уровня, к общему количеству предусмотренных призовых мест в интеллектуальных и творческих соревнованиях, конкурсах, олимпиадах начиная с областного уровня, в которых принималось участие (выраженное в процентах)

	Сроки реализации Подпрограммы    № 8
	2014-2016 гг.
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	Объемы финансирования за счет средств городского бюджета (тыс. руб.) с разбивкой по годам
	Городской бюджет – 4440,00 тыс. руб., в том числе по годам:
· 2014 г. – 1480,00 тыс. руб.;
· 2015 г. - 1480,00 тыс. руб.;
· 2016 г. - 1480,00 тыс. руб.

	Объемы и источники финансирования за счет иных средств (тыс. руб.) с разбивкой по годам
	


Характеристика текущего  состояния развития системы работы 

с одаренными детьми в г. Орске 

Проблема создания условий для самореализации одаренного ребенка на муниципальном уровне успешно решалась за счет городской целевой  программы «Одаренные дети» (2005-2009 гг.), аналитической программы ведомства «Стандарт образования «Одаренные дети»  (2010 г.), ведомственной целевой программы «Одаренные дети» (2012 г.) и ведомственной целевой программы «Одаренные дети» (2013 г.).

 В ходе  реализации  программ наметились положительные тенденции и получены социально значимые результаты.

Благодаря программному подходу произошел рост участников  соревнований, олимпиад, конкурсов областного, зонального и всероссийского уровня. 

В городе расширяется олимпиадное движение школьников. Стабильно высоким остается результативность побед школьников в областной олимпиаде.  Эффективность участия школьников г. Орска в региональном этапе олимпиады  в 2013 г. составила 53 % (2 позиция в рейтинге по региону).
           Итоги областных олимпиад по годам (количество призовых мест): 2009 год – 26 призовых мест, 2010 год – 32, 2011 год – 55, 2012 год – 53, 2013 год – 58. В 2013 году 6 учащихся города стали призерами и 1 ученик - победителем Всероссийской олимпиады школьников (в 2012 г. – 6 призеров).    
Одаренные учащиеся школ и воспитанники УДОД, принимая участие в конференциях, соревнованиях, фестивалях и конкурсах, завоевывают призовые места и  дипломы победителей (таблица).
	Год
	Всего победителей
	Региональный уровень
	Всероссийский уровень
	Международный уровень

	2009
	1024
	702
	290
	32

	2010
	1027
	640
	324
	43

	2011
	1024
	702
	290
	32

	2012
	1032
	664
	326
	43

	2013
	1039
	668
	336
	49



        Серьезное внимание уделяется развитию научного творчества учащихся. В городе сложилась практика проведения городских научно-исследовательских и научно-практических конференций. В 2013 году 42 % старшеклассников приняли участие в  городской научно-практической конференции старшеклассников «Учись, исследуй, просвещай»  на базе МОАУ «Гимназия № 1 г. Орска».  Научные общества учащихся возникли и в среде младших школьников. Шестой  год на базе  МОАУ «Гимназия № 2 г. Орска»  проводится региональный конкурс исследовательских работ и творческих проектов дошкольников и младших школьников «Я - исследователь». 
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   Во Всероссийском конкурсе «Я - исследователь» с 2008 г. по 2013 год приняли участие 40 учащихся школ города. 
      Образовательные учреждения г. Орска более  десяти лет сотрудничают с Орским филиалом Ассоциации «Оренбургский университетский (учебный) округ». За эти годы накоплен определенный опыт. Ежегодная научно-практическая конференция учащихся «Ученье разум просвещает» собирает учащихся школ города и всего Восточного Оренбуржья - членов Ассоциации Оренбургский университетский (учебный) округ. В работе конференции принимают участие ученые ОГТИ (филиал) ГОУ ОГУ, которые возглавляют работы 18 предметных секций. С 2005 года проводится конференция младших школьников «Шаги в науку».
Программа «Одаренные дети» позволила на муниципальном уровне осуществить поддержку высокомотивированных и творчески одаренных детей, ежегодно 20 учащихся - победителей олимпиад и конкурсов и 20 лучших педагогов  получают премию главы города.
Отмечая позитивные изменения в работе с одаренными детьми, необходимо решать  задачу по изучению и распространению сложившегося в городе  положительного опыта по созданию условий для выявления, поддержки и развития одаренных детей, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями как основы интеллектуального, творческого и культурного  потенциала города. 
Основные  цели и задачи Подпрограммы № 8
Цель Подпрограммы № 8 - развитие на муниципальном уровне системы работы с одаренными детьми, предусматривающей раннее выявление, обучение, воспитание и поддержку одаренной личности

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

 

- развитие муниципальной системы целенаправленного выявления и отбора одаренных детей;


- создание благоприятных условий одаренным детям для развития их способностей;


- стимулирование творческой деятельности одаренных детей. Ежегодная поддержка победителей и призеров городских, областных и российских олимпиад, творческих и спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей;


- поддержка педагогов, работающих с одарёнными детьми;


- осуществление организационных мероприятий для работы с одаренными детьми по реализации программы.

Сроки реализации Подпрограммы № 8

Срок реализации Подпрограммы № 8 – 2014-2016 гг.

68

Перечень целевых индикаторов муниципальной Подпрограммы
	№ п/п
	Целевой индикатор
	Единица измерения
	Исходные показатели базового года
	Целевое значения индикатора 

	
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1.
	Соотношение количества человек, занявших призовые места в интеллектуальных и творческих соревнованиях,конкурсах, олимпиадах, начиная с областного уровня, к общему количеству предусмотренных призовых мест в интеллектуальных и творческих соревнованиях, конкурсах, олимпиадах, начиная с областного уровня, в которых принималось участие (выраженное в процентах)


	%
	75
	75
	80
	85

	2.
	Количество награжденных победителей и призеров региональных, зональных и всероссийских  олимпиад конкурсов, соревнований и др.
	Чел.
	20
	20
	20
	20
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	3.
	Количество награжденных главой города  победителей и призеров региональных, зональных, всероссийских и международных олимпиад, конкурсов, 
соревнований, а также педагогов, подготовивших данных учащихся (количество  награждаемых педагогов и учащихся)
	Чел.
	100
	Не менее 100
	 Не менее 100
	Не менее 100

	4
	Количество награжденных  лучших педагогов города за высокие личностные достижения и вклад в развитие муниципальной системы образования
	Чел.
	20
	20
	20
	20
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ПЕРЕЧЕНЬ

основных мероприятий муниципальной Подпрограммы № 8
	№ п/п
	Мероприятие Подпрограммы  № 8
	Срок
	Исполнитель
	Код бюджетной классификации
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	Всего за 2014 - 2016годы
	В том числе по годам

	
	
	
	
	
	
	
	2014 год


	2015 год


	2016 год



	
	
	
	
	
	
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС
	ГБ
	ИС

	1. 
	Поддержка одаренных детей
	На протяжении всего срока действия Подпрограммы  № 8, с 01 января по 31 декабря
	 УО, 

ОУ
	
	4440
	
	1480
	
	1480
	
	1480
	

	Подмероприятия 

	1.1
	Участие творчески одаренных детей
 в областных,

 зональных, всероссийских, международных олимпиадах, 

конкурсах, 

выставках, соревнованиях, 

научно-

практических конференциях и др.
	На протяжении всего срока действия Подпрограммы  № 8, с 01 января по 31 декабря 
	УО,

ОУ
	
	 3178,80 
	 
	 1059,60 
	 
	 1059,60 
	 
	 1059,60
	 

	1.2
	Поощрение одаренных детей премией главы города 
	На протяжении всего срока действия Подпрограммы, в мае
	УО, 

ОУ
	
	 180,0 
	 
	 60,0 
	 
	 60,0 
	 
	 60,0 
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	1.3
	Проведение приема главы города для одаренных детей и их учителей
	На протяжении всего срока действия Подпрограммы   № 8, с 01 января по 01 июня

	УО
	
	 300,0 
	 
	 100,0 
	 
	 100,0 
	 
	 100,0 
	 

	 1.4
	 Поощрение  учителей за высокие личностные достижения учащихся  в олимпиадах,  научно-практических конференциях, учителей-победителей конкурсов профессионального мастерства
	На протяжении всего срока действия Подпрограммы  № 8, с 01 июня по 01 ноября 
	УО
	 
	 781,20 
	 
	 260,4 
	 
	 260,4 
	 
	 260,4 
	 

	Всего
	 
	 4440,00
	 
	1480,00 
	 
	 1480,00 
	 
	 1480,00
	 


Примечание:

ГБ - средства городского бюджета,

ИС - иные средства.
Оценка своевременности выполнения мероприятий  Подпрограммы № 8: Эв=Мфакт/Мплан*100%
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Оценка эффективности Подпрограммы № 8
Оценка Подпрограммы № 8 проводится в соответствии с порядком контроля и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ, утвержденным постановлением администрации города Орска от 20 августа 2013 года № 6082-п «Об утверждении Положения о муниципальных программах города Орска».


